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ولي العهد يرحب ب�ضيوف المنتدى الدولي للأمن ال�سيبراني
● الرياض - واس 

رحّ��ب �صاح��ب ال�سم��و الملك��ي الأمير محم��د ب��ن �سلمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، ولي العه��د رئي���س مجل���س الوزراء، 
نياب��ة عن خ��ادم الحرمين ال�شريف�ين، بالم�شارك�ين في �أعمال 
الن�سخة الرابعة من المنتدى الدولي للأمن ال�سيبراني 2024م.
وق��ال �سموه به��ذه المنا�سب��ة: »لطالما كانت المملك��ة العربية 
ال�سعودية منذ ت�أ�سي�سها قوة خير لكل ما فيه �صالح الب�شرية 
ورخ��اء الإن�سان حول العالم؛ �إذ عمل��ت ولا تزال على �إعلاء 
مب��د�أ التع��اون، وتوطي��د العم��ل ال��دولي الم�ش�ترك نح��و كل 

مجهود يخدم التنمية والازدهار لجميع دول العالم، و�أطلقت 
في ذل��ك العديد من المبادرات الرامية �إلى تحقيق هذه الغايات 

الأ�صيلة في المجالات كافة«.
و�أعل��ن �سم��وه، بن��اءً على ما تحق��ق من مكت�سب��ات، انطلاق 
�أعم��ال القم��ة العالمي��ة لحماية الطف��ل في الف�ض��اء ال�سيبراني 
التي ت�ست�ضيفها المملكة، ك�أول قمة عالمية من نوعها ب�أهدافها 
الرامي��ة �إلى توحي��د الجه��ود الدولي��ة، وتعزي��ز الا�ستجابة 
العالمية للتهديدات التي تواجه الأطفال في الف�ضاء ال�سيبراني.
 ودع��ا �سم��وه الم��ولى ع��ز وج��ل �أن يوف��ق الجمي��ع في �أعمال 

المنتدى والقمة، وتحقيق الم�ساعي الخيرة نحو الو�صول �إلى 
ف�ض��اء �سيبراني �آمن وموثوق، يمكّن النمو والازدهار لجميع 

�شعوب العالم.
 وت�أت��ي ن�سخة هذا العام م��ن المنتدى الدولي للأمن ال�سيبراني 
تحت �شعار »تعظي��م العمل الم�ترشك في الف�ضاء ال�سيبراني«، 
وت�شهد عق��د جل�ساتٍ حوارية ت�ضم �صنّ��اع قرار وم�س�ؤولين 
رفيع��ي الم�ست��وى وخ�رباء دولي�ين م��ن مختل��ف الجه��ات 
الحكومي��ة، والأو�س��اط الأكاديمي��ة، وال�ش��ركات العالمي��ة 

الرائدة، لمناق�شة عدة محاور.

● الرياض - واس
واف��ق مجل�س ال��وزراء برئا�س��ة �صاحب 
ال�سمو الملكي الأم�ري محمد بن �سلمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، ولي العه��د رئي�س 
مجل�س ال��وزراء، على اللائحة التنظيمية 
لت�أ�ش�ريات العمل الم�ؤقت، والعمل الم�ؤقت 

لخدمات الحج والعمرة.
وع��دّ المجل���س ف��وز المملك��ة بالإجماع في 
انتخابات رئا�سة �شبكة العمليات العالمية 
ل�سلط��ات �إنفاذ القان��ون المعنية بمكافحة 
الف�س��اد )غل��وب �إي(، ب�أن��ه يعك�س تقدير 
مكافح��ة  في  لجهوده��ا  ال��دولي  المجتم��ع 
جرائ��م الف�ساد العابرة للح��دود، ودعمها 
الم�ستمر لتحقي��ق الأهداف الدولية في هذا 

المجال.
و�أ�ش��اد بنتائ��ج م�شارك��ة وف��د المملكة في 
ال��دورة التا�سع��ة وال�سبع�ين للجمعي��ة 
ج�سّ��دت  الت��ي  المتح��دة،  ل��لأمم  العام��ة 
الثابت��ة  والمواق��ف  الرا�سخ��ة  المب��ادئ 
للمملك��ة تجاه الق�ضاي��ا العربية، و�إحلال 

الأم��ن وال�سلم الدولي�ين، ونهجها الداعم 
مواجه��ة  في  الأط��راف  المتع��دد  للعم��ل 

التحديات العالمية.
و�شدّد على ما دعت �إليه المملكة من �أهمية 
الإ�س��راع في عملية �إ�ص�الح مجل�س الأمن 
ال��دولي لتعزي��ز م�صداقيت��ه وا�ستجابته، 
في ظ��ل م��ا ي�شه��ده الع��الم م��ن ت�صاع��د 
وتيرة ال�صراع��ات والأزمات، وت�ضاعف 
التحدي��ات والتهدي��دات، وتنام��ي �أزم��ة 
الثق��ة في النظ��ام ال��دولي، وقدرت��ه عل��ى 
تحقي��ق �آم��ال ال�شع��وب بم�ستقب��ل يعمّه 

ال�سلام والتنمية.
و�أكّ��د �أن �إع�الن المملك��ة تق��ديم دعم مالي 
وتق��ديم  فل�سط�ين،  في  للأ�شق��اء  �شه��ري 
م�ساع��دات طبية و�إغاثية لل�شعب اللبناني 
ال�شقي��ق، ي�أتي في �إطار الم�ساهمة لمعالجة 
الو�ض��ع الإن�ساني بقطاع غ��زة ومحيطها، 
ومواجهة تداعيات الأح��داث الجارية في 

الجمهورية اللبنانية.

لائحة تنظيمية لت�أ�شيرات العمل الم�ؤقت
24 �صفحة        الثمن 5 ريالات �سعودية ال�سنة 102      العدد 5050           

الجريدة الرسمية
للمملكة العربية السعودية

uqnnewsتصدر من مكة المكرمة

الجمعة 1 ربيع الآخر 1446هـ 

الموافق 4 أكتوبر 2024م

 من المملكة بأهمية 
ً
إيمانا

الاستثمار في الإنسان بهذا 
القطاع الحيوي والواعد، أطلقنا 

في العام 2020م، مبادرتين 
عالميتين؛ الأولى تعنى بحماية 
الطفل في الفضاء السيبراني، 

والثانية بتمكين المرأة في مجال 
الأمن السيبراني.

محمد بن سلمان

واف��ق مجل���س ال��وزراء برئا�س��ة �صاح��ب ال�سمو 
 الملك��ي الأم�ري محم��د ب��ن �سلم��ان ب��ن عبدالعزيز 
ال��وزراء  رئي���س مجل���س  العه��د  ولي  �سع��ود،   �آل 
التج��اري  ال�سج��ل  نظام��ي  عل��ى  الله،   حفظ��ه 
 والأ�سم��اء التجارية، وذلك خلال جل�سته المنعقدة 

في 14 ربيع الأول 1446هـ.
وبح�س��ب نظ��ام ال�سجل التجاري، فق��د تم تعريفه 

ب�أن��ه �سجل يحت��وي على بيانات التج��ار من خلال 
قاعدة بيانات �إلكترونية مركزية.

وت�ضم��ن نظ��ام الأ�سماء التجاري��ة، تعريف الا�سم 
التج��اري ب�أن��ه الا�س��م ال��ذي ي�ستعمل��ه التاجر في 
مزاول��ة �أعمال��ه التجاري��ة لتميي��زه ع��ن غيره من 

التجار.

أهداف لنظام السجل التجاري

أهداف لنظام الأسماء التجارية

تيسير مزاولة الأعمال 
التجارية في المملكة

تعزيز الثقة في البيئة 
التجارية

تنظيم إجراءات 
القيد في السجل

تنظيم إجراءات 
حجزها

قيدها في السجل 
التجاري

ضمان تحقيق 
الشفافية والموثوقية

تعزيز قيمتها،    
وضمان حمايتها   التفاصيل ص8-4

نظاما ال�سجل التجاري والأ�سماء التجارية



مجلس الوزراء
الجمعة 1 ربيع الآخر 1446هـ 4 أكتوبر 2024م
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● الرياض - واس
 ر�أ���س �صاحب ال�س��مو الملكي الأأمير محمد بن �س��لمان بن عبدالعزيز �آل �سعود،
 ولي العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء حفظ��ه الله، الجل�س��ة التي عقدها مجل���س 
ال��وزراء، ي��وم الثلاثاء  28 ربيع الأأول 1446هـ المواف��ق 1 �أكتوبر 2024م، في 

الريا�ض.
وفي بداي��ة الجل�س��ة، �أطلع �س��موه مجل���س الوزراء عل��ى فحوى الر�س��الة التي 
تلقاها حفظه الله، من جلالة ملك المملكة الأأردنية الها�ش��مية، وتت�صل بالعلاقات 

بين البلدين ال�شقيقين.
وتن��اول المجل���س �إثر ذلك، مجم��ل التط��ورات في المنطقة والع��الم، ومخرجات 
لااجتماع��ات لإاإقليمي��ة والدولي��ة المنعق��دة ب�ش���أنها، م�ش��يداً في ه��ذا ال�س��ياق 
بنتائج م�ش��اركة وفد المملكة في الدورة )التا�س��عة وال�سبعين( للجمعية العامة 
للأأمم المتحدة، التي ج�سّ��دت المبادئ الرا�س��خة والمواقف الثابتة للمملكة تجاه 
الق�ضاي��ا العربي��ة، و�إح�الال الأأم��ن وال�س��لم الدولي�نين، ونهجها الداع��م للعمل 

المتعدد الأأطراف في مواجهة التحديات العالمية.
ورحّب مجل�س الوزراء ب�إطلاق المملكة مع �شركائها في اللجنة الوزارية العربية 
لإاإ�س�الامية الم�ش�ترركة ومملكة النرويج ولااتح��اد الأأوروب��ي »التحالف الدولي 
لتنفي��ذ ح��ل الدولتين«، مج��دداً التم�سّ��ك ب�إقامة الدولة الفل�س��طينية الم�س��تقلة 
على �أ�سا���س حدود عام 1967م وعا�صمتها القد���س ال�شرقية، والمطالبة بالوقف 
الفوري للحرب القائمة، وجميع لاانتهاكات المخالفة للقانون الدولي، ومحا�س��بة 

جميع معرقلي م�ساعي ال�سلام.
و�أو�ض��ح معالي وزير لإاإعلام الأأ�س��تاذ �س��لمان بن يو�س��ف الدو�س��ري، في بيانه 
لوكالة الأأنباء ال�س��عودية عقب الجل�سة، �أن المجل�س �أكد �أن �إعلان المملكة تقديم 
دعم مالي �ش��هري للأأ�ش��قاء في فل�سطين، وتقديم م�ساعدات طبية و�إغاثية لل�شعب 
اللبناني ال�ش��قيق، ي�أتي في �إطار الم�س��اهمة لمعالجة الو�ضع لإاإن�ساني بقطاع غزة 

ومحيطها، ومواجهة تداعيات الأأحداث الجارية في الجمهورية اللبنانية.
و�ش��دّد مجل���س ال��وزراء عل��ى م��ا دع��ت �إلي��ه المملكة م��ن �أهمي��ة لإاإ�س��راع في 
عملي��ة �إ�صلاح مجل���س الأأمن الدولي لتعزي��ز م�صداقيته وا�س��تجابته، في ظل ما 
ي�ش��هده العالم من ت�صاعد وت�ريرة ال�صراعات والأأزم��ات، وت�ضاعف التحديات 
والتهدي��دات، وتنام��ي �أزمة الثق��ة في النظام الدولي، وقدرت��ه على تحقيق �آمال 

ال�شعوب بم�ستقبل يعمّه ال�سلام والتنمية.
وع�بّررّ المجل���س ع��ن تطل��ع المملك��ة �إلى الم�ش��اركة الدولي��ة الفاعل��ة في ال��دورة 
)ال�ساد�س��ة ع�ش��رة( لم�ؤتم��ر �أط��راف اتفاقي��ة الأأمم المتحدة لمكافح��ة الت�صحر 
والتي تعقد بالريا�ض في دي�س��مبر القادم، لتكون نقلة نوعية في م�س��ار لااتفاقية 

ومظلة عالمية مهمة للتعاون الم�ترشك، لمواجهة التحديات البيئية الرئي�سة.
وعدّ مجل���س الوزراء فوز المملكة بالإإجماع في انتخابات رئا�سة �شبكة العمليات 
العالمي��ة ل�س��لطات �إنف��اذ القانون المعني��ة بمكافحة الف�س��اد )غل��وب �إي(، ب�أنه 
يعك���س تقدي��ر المجتم��ع ال��دولي لجهوده��ا في مكافح��ة جرائ��م الف�س��اد العابرة 

للحدود، ودعمها الم�ستمر لتحقيق الأأهداف الدولية في هذا المجال.

وفي ال�ش���أن المحل��ي، بارك �أع�ضاء المجل���س ما �أعلنه �صاحب ال�س��مو الملكي ولي 
العهد رئي���س مجل���س ال��وزراء حفظه الله، عن �إط�الاق »م�ؤ�س�س��ة الريا�ض غير 
الربحية« التي ت�أتي تج�سيداً لجهود الدولة في دعم العمل الم�ؤ�س�سي ولااجتماعي 

وتطويره، وتر�سيخ لإاإ�سهام المجتمعي في تنمية برامج القطاع غير الربحي.
وب�نّيّن معالي��ه �أن مجل���س الوزراء تط��رق �إلى ما ا�ش��تمل عليه البي��ان التمهيدي 
للميزاني��ة العامة للدولة للعام المالي )2025م(، من م�ضامين �أكدت لاا�س��تمرار 
في تعزيز لإاإنفاق الموجه �إلى الخدمات الأأ�سا�س��ية المقدمة للمواطنين والمقيمين، 
وتنفي��ذ الم�ش��اريع لاا�س�ترراتيجية، م��ع التركي��ز على دع��م النم��و لااقت�صادي 

وتحقيق التنمية الم�ستدامة.
و�أعرب المجل�س بمنا�سبة )يوم المعلّم العالمي( الذي يوافق يوم ال�سبت القادم، 
ع��ن تقدي��ره لدور المعلم�نين والمعلمات في م�س�ريرة تطوير المنظوم��ة التعليمية، 

وجهودهم في بناء المهارات والقدرات وتعزيز القيم الوطنية، ولإاإ�سهام بفاعلية 
في �إعداد �أجيال تناف�س العالم وت�سبقه �إلى التقدم ولاابتكار.

واطّلع مجل���س الوزراء على المو�ضوعات المدرجة على جدول �أعماله، من بينها 
مو�ضوعات ا�ش�تررك مجل�س ال�شورى في درا�ستها، كما اطّلع على ما انـ��تهى �إليه 
كل من مجل�س��ي ال��شؤون ال�سيا�سية والأأمنية، وال��شؤون لااقت�صادية والتنمية، 
واللجنة العامة لمجل���س الوزراء، وهيئة الخابرء بمجل���س الوزراء في �ش���أنها، 
كما اطّلع مجل�س الوزراء على عدد من المو�ضوعات العامة المدرجة على جدول 
�أعماله، من بينها تقارير �س��نوية للهيئة ال�س��عودية للم��دن ال�صناعية ومناطق 
التقني��ة، وهيئة ال�صح��ة العامة، وديوان المظالم، ومركز لإاإ�س��ناد والت�صفية، 
 والمرك��ز الوطن��ي للنخي��ل والتم��ور، والأأكاديمية المالي��ة، وقد اتخذ المجل���س

ما يلزم حيال تلك المو�ضوعات. وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

الموافقة على تعديل نظام المعادن الثمينة والأأحجار الكريمة
برئاسة ولي العهد.. مجلس الوزراء:

تعديـــل نظـــام المعـــادن الثمينة والأحجـــار الكريمـــة، وذلك على 
النحـــو الوارد فـــي القرار.

الموافقـــة علـــى اللائحـــة التنظيمية لتأشـــيرات العمـــل المؤقت 
والعمـــل المؤقـــت لخدمات الحـــج والعمرة.

اعتمـــاد الحســـاب الختامـــي لصنـــدوق التنميـــة الســـياحي لعـــام 
ســـابق. مالي 

موافقات

 الموافقـــــة علــــى نقــــل وترقيــــات إلــــى المرتبتيــــن 
 )الخامســـة عشــــرة( و)الرابعــــة عشــــرة( وذلك على 

النحو التالي:

العبدالكريـــم  إبراهيـــم  بـــن  عبداللـــه  بـــن  محمـــد  نقـــل 
 مـــن وزارة البلديـــات والإســـكان، وترقيتـــه إلـــى وظيفـــة 
)وكيل أمين( بالمرتبة )الخامســـة عشـــرة( بأمانة منطقة 

المنورة. المدينة 

نقل وترقيات

ترقيـــة المهندس محمد بن إبراهيم بن حســـين الشـــريف 
إلـــى وظيفـــة )مستشـــار هندســـة مدنيـــة(  القحطانـــي 

بالمرتبـــة )الرابعـــة عشـــرة( بـــوزارة الحـــرس الوطني.

ترقيـــة محمد بـــن مبارك بن فهاد أبوربعه الســـهلي إلى 

وظيفـــة )مديـــر عـــام( بالمرتبـــة )الرابعـــة عشـــرة( بأمانـــة 

منطقـــة المدينـــة المنورة.

تفويـــض صاحـــب الســـمو وزيـــر الخارجيـــة أو مـــن ينيبـــه، بالتباحـــث مـــع الجانـــب الرومانـــي في شـــأن 
مشـــروع اتفاقيـــة عامـــة للتعـــاون بيـــن حكومـــة المملكـــة العربيـــة الســـعودية وحكومـــة رومانيـــا، 

عليه. والتوقيـــع 

تفويـــض معالـــي وزيـــر البيئة والمياه والزراعة أو مـــن ينيبه، بالتباحث مع الجانـــب المالديفي في 
شـــأن مشـــروع مذكرة تفاهـــم بين وزارة البيئة والميـــاه والزراعة في المملكة العربية الســـعودية 
ووزارة المصائـــد ومـــوارد المحيطـــات فـــي جمهوريـــة المالديـــف، فـــي مجـــال الثـــروة الســـمكية، 

والتوقيـــع عليه.

تفويـــض معالـــي وزيـــر الاســـتثمار أو مـــن ينيبـــه، بالتوقيع علـــى مشـــروع اتفاقية تشـــجيع وحماية 
الاســـتثمارات المتبادلـــة بين حكومة المملكة العربية الســـعودية وحكومـــة جمهورية مصر العربية.

تفويضات

تفويـــض معالـــي وزير الماليـــة رئيس مجلس إدارة هيئـــة الزكاة والضريبـــة والجمارك أو من 

ينيبـــه، بالتوقيـــع على مشـــروع اتفاقية بيـــن حكومة المملكـــة العربية الســـعودية وحكومة 

جمهورية كوســـوفو حـــول التعاون والمســـاعدة المتبادلة في المســـائل الجمركية.

تفويـــض معالـــي وزيـــر الصناعـــة والثـــروة المعدنيـــة رئيـــس مجلـــس إدارة هيئـــة المســـاحة 

الجيولوجيـــة الســـعودية أو مـــن ينيبـــه، بالتباحـــث مـــع الجانـــب الكويتـــي فـــي شـــأن مشـــروع 

مذكرة تفاهم بين هيئة المســـاحة الجيولوجية الســـعودية في المملكة العربية الســـعودية 

وجمعيـــة علـــوم الأرض الكويتية فـــي دولة الكويت، للتعـــاون الفني والعلمـــي الجيولوجي، 

والتوقيـــع عليه.



عبر الاستثمار في الإنسان

● الرياض - واس
انطلق��ت يوم الأربع��اء  29 ربي��ع الأول 1446هـ الموافق 
2 �أكتوب��ر 2024م، �أعم��ال الن�سخ��ة الرابعة م��ن المنتدى 
الدولي للأمن ال�سيبراني 2024م بالعا�صمة الريا�ض، الذي 
يعق��د تحت رعاي��ة كريمة من خ��ادم الحرم�ين ال�شريفين 
��ده الله، ويجمع  المل��ك �سلم��ان بن عبدالعزي��ز �آل �سعود �أيَّ
عدداً من الم�س�ؤولين الدوليين رفيعي الم�ستوى، من ر�ؤ�ساء 
وزراء ووزراء، و�صن��اع ق��رار و�سيا�س��ات، وق��ادة فكر، 
ومديري��ن تنفيذيين، من �أكثر من 120 دولة، وذلك لتعزيز 
التع��اون ال��دولي ودفع العمل الم�ترشك ح��ول المو�ضوعات 
الحيوي��ة والا�ستراتيجي��ة في الف�ضاء ال�سي�رباني. وت�شهد 
ن�سخ��ة المنت��دى له��ذا العام انعق��اد �أعمال القم��ة العالمية 

لحماية الطفل في الف�ضاء ال�سيبراني.
ورحّ��ب �صاحب ال�سمو الملكي الأم�ري محمد بن �سلمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، ولي العهد رئي�س مجل���س الوزراء 
ده الله،  حفظ��ه الله، نياب��ة عن خادم الحرم�ين ال�شريفين �أيَّ
بالم�شارك�ين في �أعمال الن�سخ��ة الرابعة من المنتدى الدولي 
للأم��ن ال�سي�رباني 2024م. وق��ال �سم��وه به��ذه المنا�سبة: 
»لطالم��ا كانت المملك��ة العربي��ة ال�سعودية من��ذ ت�أ�سي�سها 
ق��وة خ�ري لكل م��ا فيه �صال��ح الب�شري��ة ورخ��اء الإن�سان 
ح��ول العالم؛ �إذ عملت ولا تزال على �إعلاء مبد�أ التعاون، 

وتوطي��د العم��ل ال��دولي الم�ش�ترك نحو كل مجه��ود يخدم 
التنمي��ة والازده��ار لجمي��ع دول الع��الم، و�أطلقت في ذلك 
العدي��د م��ن المب��ادرات الرامي��ة �إلى تحقيق ه��ذه الغايات 

الأ�صيلة في المجالات كافة«.
و�أ�ض��اف �سم��وه: »ولم��ا للف�ض��اء ال�سي�رباني الي��وم م��ن 
ارتب��اط وثيق بنم��و الاقت�صادات، وازده��ار المجتمعات، 
وب�أمن الأفراد وا�ستق��رار الدول، وما يت�سمُ به من طبيعة 
متج��اوزة في ت�أثيره��ا للح��دود؛ تتعاظ��م �أهمي��ة توحي��د 
الجه��ود الدولية ومواءمته��ا، لاغتنام الفر���ص ومواجهة 
في  الا�ستثم��ار  ع�رب  ال�سي�رباني  الف�ض��اء  في  التحدي��ات 

الإن�سان«.
وق��ال �سم��وه: »�إيماناً م��ن المملك��ة ب�أهمي��ة الا�ستثمار في 
الإن�س��ان بهذا القط��اع الحيوي والواع��د، �أطلقنا في العام 

2020 مبادرت�ين عالميت�ين؛ الأولى تعنى بحماية الطفل في 
الف�ضاء ال�سي�رباني، والثانية بتمكين المر�أة في مجال الأمن 
ال�سي�رباني، تحت �إ�ش��راف م�ؤ�س�سة المنت��دى الدولي للأمن 

ال�سيبراني لتنفيذ م�شروعاتهما«.
و�أكّد �سم��و ولي العهد �أن الجهود التي تمت في �إطار هاتين 
المبادرت�ين قد �آتت ثمارها، و�أهمها ما تم اكت�سابه من فهم 
�شم��ولي للحاجات عل��ى الم�ستوى ال��دولي، وهو م��ا �أ�سّ�س 
ل��ر�ؤى جدي��دة وملهم��ة مكّن��ت م�ؤ�س�سة المنت��دى الدولي 
للأم��ن ال�سيبراني م��ن العمل على تنفي��ذ برامج وم�شاريع 
�أط��ر  و�صياغ��ة  ودرا�س��ات،  بح��وث  و�إ�ص��دار  نوعي��ة، 
وا�ستراتيجي��ات جديدة تمكّن �صن��اع القرار حول العالم 
م��ن تطوي��ر ال�سيا�سات والبرام��ج التي تع��زز من تدابير 
حماية الطفل في الف�ضاء ال�سيبراني، وتدعم م�شاركة المر�أة 

في مجال الأمن ال�سيبراني.
و�أعل��ن �سمو ولي العهد بناءً عل��ى ما تحقق من مكت�سبات، 
انط�الق �أعم��ال القم��ة العالمي��ة لحماية الطف��ل في الف�ضاء 
ال�سي�رباني الت��ي ت�ست�ضيفه��ا المملك��ة، ك�أول قم��ة عالمي��ة 
من نوعه��ا ب�أهدافه��ا الرامية �إلى توحيد الجه��ود الدولية، 
وتعزي��ز الا�ستجاب��ة العالمي��ة للتهدي��دات الت��ي تواج��ه 

الأطفال في الف�ضاء ال�سيبراني.
ودع��ا �سم��وه الم��ولى عز وج��ل �أن يوفق الجمي��ع في �أعمال 
المنت��دى والقمة، وتحقيق الم�ساعي الخيرة نحو الو�صول 
�إلى ف�ض��اء �سيبراني �آمن وموثوق، يمكّ��ن النمو والازدهار 

لجميع �شعوب العالم.
وت�أت��ي ن�سخ��ة ه��ذا الع��ام م��ن المنت��دى ال��دولي للأم��ن 
ال�سي�رباني تحت �شعار »تعظيم العمل الم�ترشك في الف�ضاء 
ال�سي�رباني«، وت�شه��د عق��د جل�ساتٍ حواري��ة ت�ضم �صناع 
ق��رار وم�س�ؤول�ين رفيع��ي الم�ست��وى وخ�رباء دوليين من 
الأكاديمي��ة،  والأو�س��اط  الحكومي��ة،  الجه��ات  مختل��ف 
وال�ش��ركات العالمية الرائ��دة، لمناق�شة المح��اور الخم�سة 
الرئي�س��ة لن�سخ��ة ه��ذا الع��ام، وه��ي: تج��اوز التباينات 
ال�سيبرانية، وال�سلوكية ال�سيبرانية، والبنية الاجتماعية 
في الف�ض��اء ال�سي�رباني، واقت�صاد �سي�رباني مزدهر، و�آفاق 

�سيبرانية جديدة

● الرياض - واس
تح��ت رعاي��ة خ��ادم الحرم�ين ال�شريف�ين المل��ك �سلم��ان بن 
��ده الله، ح�ضر �صاحب  عبدالعزي��ز �آل �سع��ود ونياب��ة عنه �أيَّ
ال�سم��و الملك��ي الأمير محمد ب��ن عبدالرحمن ب��ن عبدالعزيز 
نائ��ب �أمير منطق��ة الريا�ض، ي��وم الأربع��اء  29 ربيع الأول 
1446هـ الموافق 2 �أكتوب��ر 2024م، انطلاقة �أعمال الن�سخة 
الرابع��ة م��ن المنت��دى الدولي للأم��ن ال�سيبراني، تح��ت �شعار 
»تعظي��م العمل الم�ترشك في الف�ض��اء ال�سيبراني« الذي تنظمه 
الهيئ��ة الوطني��ة للأم��ن ال�سي�رباني بالتع��اون م��ع ال�شرك��ة 
ال�سعودي��ة لتقنية المعلومات )�سايت( الذراع التقني للهيئة، 
وي�ستمر يومين، بم�شاركة نخبة من �صناع القرار، والر�ؤ�ساء 
التنفيذي�ين م��ن المنظم��ات الدولي��ة ذات العلاق��ة، يمثل��ون 
مختل��ف القطاعات الحكومية والأكاديمي��ة، و�أبرز ال�شركات 

العالمية من 120 دولة.
وكان في ا�ستقب��ال �سم��وه ل��دى و�صول��ه مق��ر الحف��ل، معالي 
محافظ الهيئ��ة الوطنية للأمن ال�سي�رباني المهند�س ماجد بن 

محمد المزيد.

الأولى من نوعها
ث��م �ألقى �سمو نائب �أمير منطقة الريا�ض كلمة نوّه في م�ستهلها 
بم�ضام�ين كلمة �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان 
ب��ن عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العه��د  رئي�س مجل�س الوزراء، 
الترحيبية ب�ضيوف المنتدى ال��دولي للأمن ال�سيبراني و�إعلانه 
حفظ��ه الله، انط�الق �أعم��ال القم��ة العالمية لحماي��ة الطفل في 
الف�ض��اء ال�سي�رباني ك�أول قم��ة عالمي��ة م��ن نوعه��ا، ب�أهدافها 
الرامي��ة �إلى توحي��د الجه��ود الدولي��ة، وتعزي��ز الا�ستجاب��ة 
العالمية للتهديدات التي تواجه الأطفال في الف�ضاء ال�سيبراني، 
وم��ا حملت��ه الكلم��ة م��ن تج�سي��د لحر���ص المملك��ة العربي��ة 
ال�سعودية على كل ما من ��شأنه دعم رخاء الإن�سان وازدهاره.

وق��ال: في الوقت الذي تتعاظم فيه الحاجة �إلى تعزيز الجهود 
الدولي��ة ومواءمته��ا نح��و ف�ض��اء �سي�رباني �آم��ن وموث��وق 
يمكّ��ن النمو والازدهار لكل �شعوب الع��الم، ف�إن هذا المنتدى 
والم�شارك�ين فيه بما يحملونه من خ�ربات دولية متخ�ص�صة 
تجعلن��ا عل��ى ثقة ب�أن المخرجات �ستكون ب���إذن الله، على قدر 

تطلعات العالم نحو هذا القطاع الحيوي والواعد.

توحيد الجهود
م��ن جانب��ه �ألق��ى مع��الي محاف��ظ الهيئ��ة الوطني��ة للأم��ن 
ال�سي�رباني المهند�س ماج��د بن محمد المزيد كلم��ة قدّر خلالها 
م��ا احتوت��ه كلم��ة �سم��و ولي العهد حفظ��ه الله، م��ن م�ضامين 
�ضافي��ة ت�ؤكد ما للف�ض��اء ال�سيبراني اليوم م��ن ارتباط وثيق 
بنم��و الاقت�ص��ادات، وازده��ار المجتمع��ات، وب�أم��ن الأفراد 
وا�ستقرار الدول، تتعاظم معه �أهمية توحيد الجهود الدولية 
ومواءمتها، لاغتنام الفر���ص ومواجهة التحديات في الف�ضاء 

ال�سيبراني عبر الا�ستثمار في الإن�سان.

و�أ�ش��ار �إلى جه��ود المملكة في بن��اء من�ص��ات ذوات بعد دولي، 
و�إط�الق مب��ادرات عالمي��ة رائ��دة في مختلف المج��الات ذات 
ال�صل��ة بالقط��اع، ومنه��ا �إن�ش��اء م�ؤ�س�س��ة المنت��دى ال��دولي 
للأم��ن ال�سي�رباني ب�أم��ر ملك��ي في الع��ام 2023، به��دف فت��ح 
�آف��اق المعرفة حول مو�ضوعات الأمن ال�سيبراني وبناء �أ�س�س 
التع��اون؛ وا�ستغلال الفر�ص الكبيرة التي يزخر بها القطاع، 
والا�ستف��ادة منه��ا عل��ى �صعيد تحفي��ز التنمي��ة ودفع عجلة 

الازدهار ورخاء الإن�سان حول العالم.
و�شه��د المنتدى الدولي للأم��ن ال�سيبراني عق��د �أول قمة عالمية 
لحماي��ة الطف��ل في الف�ض��اء ال�سي�رباني؛ التي تنظمه��ا الهيئة 
الوطني��ة للأم��ن ال�سي�رباني وم�ؤ�س�سة المنتدى ال��دولي للأمن 
 )ITU( ال�سي�رباني، بالتعاون مع الاتحاد ال��دولي للات�صالات
، و�صن��دوق الأمم المتح��دة للطفول��ة )UNICEF(، وع��دد 
من �أ�صح��اب الم�صلحة من القطاع الخا���ص، والمنظمات غير 

الربحية، والجهات الأكاديمية حول العالم.
وت�أت��ي القمة ات�ساق��اً مع م�ستهدفات المب��ادرة العالمية ل�سمو 

ولي العه��د حفظ��ه الله، لحماي��ة الطف��ل في الف�ض��اء ال�سيبراني 
م��ن خ�الل زيادة الوع��ي العالم��ي لدى �صن��اع الق��رار ب��شأن 
التهدي��دات المتزاي��دة الت��ي يواجهه��ا الأطف��ال في الف�ض��اء 

ال�سيبراني.
كم��ا ت�أت��ي ه��ذه الن�سخة م��ن المنت��دى لتوا�صل البن��اء على 
الأُ�س���س والأهداف الت��ي �أر�سته��ا الن�س��خ ال�سابقة، وتجمع 

عدداً من الم�س�ؤولين الدوليين رفيعي الم�ستوى.

خمسة محاور
و�سيت��م خلال المنتدى عقد مجموع��ة من الجل�سات الحوارية 
التي تتركّز على خم�سة محاور رئي�سة هي: تجاوُز التباينات 
ال�سيبراني��ة، م��ن خ�الل بن��اء الثق��ة لتعزي��ز �آف��اق التعاون 
ال�سي�رباني عل��ى الم�ستوى ال��دولي، وال�سلوكي��ة ال�سيبرانية، 
والبني��ة الاجتماعي��ة في الف�ض��اء ال�سي�رباني، وذل��ك لتعزيز 
الاندم��اج في الف�ض��اء ال�سي�رباني بما يجعل��ه عام�اًل م�ساعداً 
في دف��ع التنمية، و�س��د الفجوة الاجتماعية، ب�ين المجتمعات 
والمنظم��ات والدول، ومحور اقت�صاد �سي�رباني مزدهر، الذي 
يه��دف �إلى مناق�ش��ة �إ�سهام الاقت�ص��اد ال�سي�رباني في التنمية، 
من خ�الل تطوير الأ�سواق في هذا القط��اع الحيوي والواعد، 
�آلي��ات  يتن��اول  ال��ذي  جدي��دة،  �سيبراني��ة  �آف��اق  ومح��ور 

الا�ستفادة من التقنيات ال�صاعدة في دفع التقدم والابتكار.
مم��ا يذك��ر �أن المنت��دى ال��دولي للأم��ن ال�سيبراني يع��د من�صة 
عالمية تجم��ع �صنّاع الق��رار وممثلي الحكوم��ات وال�شركات 
وق��ادة الأم��ن ال�سيبراني والأو�س��اط الأكاديمي��ة والمنظمات 
غ�ري الحكومي��ة، وتعم��ل في �ض��وء الأه��داف الا�ستراتيجية 
ال�سي�رباني نح��و تعزي��ز  للأم��ن  ال��دولي  المنت��دى  لم�ؤ�س�س��ة 
الأم��ن ال�سي�رباني عل��ى الم�ستوى ال��دولي، وتحقي��ق التنمية 
الاقت�صادي��ة والاجتماعي��ة، ومواءمة الجه��ود الدولية ذات 

ال�صلة ودعمها.

اغتنام الفر�ص ومواجهة التحديات في الف�اضء ال�سيبراني

انطلاق �أعمال الن�سخة الرابعة للمنتدى الدولي للأمن ال�سيبراني
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جديدة
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�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 74905 وتاريخ 1445/10/16هـ، الم�شتملة 

على خطاب معالي وزير التجارة رقم 4277 وتاريخ 1443/2/9هـ، في �ش�أن م�شروعي نظام ال�سجل التجاري 
ونظام الأأ�سماء التجارية.

وبعد الاطلاع على م�شروع نظام ال�سجل التجاري الم�شار �إليه.
وبعد الاطلاع على م�شروع نظام الأأ�سماء التجارية الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على نظام ال�سجل التجاري، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/1( وتاريخ 1416/2/21هـ.
وبعد الاطلاع على نظام الأأ�سماء التجارية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/15( وتاريخ 1420/8/12هـ.

وبعد الاطلاع على تنظيم المركز ال�سعودي للأأعمال الاقت�صادية، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم 
)456( وتاريخ 1440/8/11هـ.

وبعد الاطلاع على الأأمر ال�سامي رقم )39929( وتاريخ 1443/6/28هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )1647( وتاريخ 1445/5/9هـ، ورقم )2114( وتاريخ 

1445/6/12هـ، ورقم )3949( وتاريخ 1445/11/19هـ، ورقم )775( وتاريخ 1446/3/2هـ، 
المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على تو�صية مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )1-45/8/ت( وتاريخ 
1445/6/15هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )25/265( وتاريخ 1445/10/13هـ.
وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )2508( وتاريخ 1446/3/13هـ.

يقرر ما يلي:
�أولًا: الموافقة على نظام ال�سجل التجاري، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: الموافقة على نظام الأأ�سماء التجارية، بال�صيغة المرافقة.

ثالثاً: يمنح المقيدون في ال�سجل التجاري مهلة مدتها )خم�س( �سنوات تبد�أ من تاريخ نفاذ النظام الم�شار �إليه في 

البند )�أولًا( من هذا القرار، لت�صحيح �أو�ضاع �سجلاتهم التجارية الفرعية. وتُ�شطب جميع �سجلاتهم الفرعية 

بانتهاء تلك المهلة وفق �آلية تحددها وزارة التجارة.

رابعاً: لا تُخل �أحكام النظام -الم�شار �إليه في البند )ثانياً( من هذا القرار- بالأأ�سماء التجارية المقيدة 

قبل نفاذه، وذلك وفقاً لما تحدده وزارة التجارة.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

خام�ساً: يُحدد المقابل المالي -المذكور في المادة )ال�سابعة والع�شرين( من النظام الم�شار �إليه في البند 

)�أولًا( من هذا القرار، وفي المادة )الحادية والع�شرين( من النظام الم�شار �إليه في البند )ثانياً( من هذا 

القرار- بالاتفاق مع وزارة المالية ومركز تنمية الإإيرادات غير النفطية، وذلك �إلى حين بدء اللجنة 

المركزية للر�سوم والمقابلات المالية الم�شكلة بناءً على التوجيه الكريم المبلغ ببرقية الديوان الملكي رقم 

83347 وتاريخ 1444/12/2هـ �أعمالها.

�ساد�ساً: قيام وزارة التجارة بمراعاة ما ق�ضى به الأأمر ال�سامي رقم )39929( وتاريخ 1443/6/28هـ، 

عند �إعداد اللائحة التنفيذية للنظام الم�شار �إليه في البند )ثانياً( من هذا القرار.

�سابعاً: قيام المركز ال�سعودي للأأعمال الاقت�صادية -بالتن�سيق مع وزارة التجارة ووزارة الا�ستثمار 

والهيئة ال�سعودية للملكية الفكرية- بالنظر في مدى منا�سبة �إن�شاء من�صة اقت�صادية �شاملة وموحدة تلائم 

جميع قطاع الأأعمال بالمملكة، وذلك بناءً على اخت�صا�صه الم�شار �إليه في الفقرة )2( من المادة )الرابعة( 

من تنظيمه ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )456( وتاريخ 1440/8/11هـ، والرفع عما يلزم.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على نظامي ال�سجل التجاري والأأ�سماء التجارية

قرار رقم )237( وتاريخ 1446/03/14هـ
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نظام السجل التجاري

الفصل الأول: 

أحكام عامة

المادة الأولى: 
التعريفات

يقُصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا النظام- المعاني المبيّنة أمام 

كل منها:

النظام: نظام ال�سجل التجاري.

اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.

الوزارة: وزارة التجارة.

الوزير: وزير التجارة.

التاجر: �شخ�ص ذو �صفة طبيعية �أو اعتبارية ينطبق عليه و�صف التاجر وفقاً للنظام التجاري. 

السجل التجاري: �سجل يحتوي على بيانات التجار من خلال قاعدة بيانات �إلكترونية مركزية. 

المسجل: الجهة الحكومية المحددة من الوزير لإإدارة ال�سجل التجاري.

المادة الثانية: 
الأهداف

يهدف النظام إلى تيسير مزاولة الأعمال التجارية في المملكة، بتنظيم إجراءات القيد في 

السجل التجاري، مع ضمان تحقيق الآتي:

1- ال�شفافية، وذلك ب�أن تكون البيانات المقيدة في ال�سجل التجاري متاحة للاطلاع، بما يكفل �سهولة البحث 
عنها والح�صول عليها.

2- الموثوقية، وذلك ب�أن تكون البيانات المقيدة في ال�سجل التجاري �صحيحة ودقيقة، و�أن تُُحدّث دورياً.

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.
وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.
وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )25/265( بتاريخ 1445/10/13هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )237( بتاريخ 1446/3/14هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:
�أولًا: الموافقة على نظام ال�سجل التجاري، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: الموافقة على نظام الأأ�سماء التجارية، بال�صيغة المرافقة.
ثالثاً: يمنح المقيدون في ال�سجل التجاري مهلة مدتها )خم�س( �سنوات تبد�أ من تاريخ نفاذ النظام الم�شار �إليه 

في البند )�أولًا( من هذا المر�سوم، لت�صحيح �أو�ضاع �سجلاتهم التجارية الفرعية. وتُ�شطب جميع �سجلاتهم 
الفرعية بانتهاء تلك المهلة وفق �آلية تحددها وزارة التجارة.

رابعاً: لا تُخل �أحكام النظام -الم�شار �إليه في البند )ثانياً( من هذا المر�سوم- بالأأ�سماء التجارية المقيدة قبل 
نفاذه، وذلك وفقاً لما تحدده وزارة التجارة.

ه-  خام�ساً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخُ�صُّ
تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/83( وتاريخ 1446/03/19هـ
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المادة الثالثة: 

السجل التجاري

تُن�شئ الوزارة ال�سجل التجاري، وتقيد فيه البيانات التي يحددها النظام واللائحة والأأنظمة ذات العلاقة، 

وكل تحديث يطر�أ عليها.

المادة الرابعة: 

اختصاصات المسجل ومهماته

يتولى المسجل الاختصاصات والمهمات الآتية:

1- قيد الأأ�سماء التجارية وبيانات التجار، و�إ�صدار �شهادات القيد.

2- تقديم التو�صيات، ب�ش�أن الم�سائل المتعلقة بال�سجل التجاري، للجهات ذات العلاقة.

3- تطوير �إجراءات القيد في ال�سجل التجاري بالا�ستفادة من الممار�سات المثلى.

4- التوعية والتثقيف ب�أحكام النظام.

5- �إجراء �أي ت�صحيح لازم للبيانات المقيدة في ال�سجل التجاري وفقاً للمادة )التا�سعة ع�شرة( من النظام.

6- طلب البيانات المتعلقة بالتجار المقيدين في ال�سجل التجاري من الجهات ذات العلاقة؛ للا�ستفادة منها 

فيما يعزز تطوير قطاع الأأعمال في المملكة.

7- �أي اخت�صا�صات �أو مهمات �أخرى تن�ص عليها اللائحة بما يحقق �أهداف النظام.

الفصل الثاني: 

القيد في السجل التجاري

المادة الخامسة: 

الالتزام بالقيد

1- يجب على كل تاجر القيد في ال�سجل التجاري.

2- للوزارة -بناءً على �ضوابط تحدد في اللائحة- ا�ستثناء بع�ض فئات التجار من القيد في ال�سجل التجاري 

وتحديد الآآثار المترتبة على ذلك.

المادة السادسة: 

البيانات الواجب تضمينها في طلب القيد في السجل التجاري

1- مع مراعاة الأأنظمة ذات العلاقة، يجب �أن ي�شتمل طلب القيد على البيانات الآآتية:

�أ- ا�سم طالب القيد وعنوانه، ورقم هويته.

ب- الا�سم التجاري الذي يرغب التاجر في مزاولة الن�شاط التجاري من خلاله.

ج- ال�شكل النظامي للتاجر.

د- مقدار ر�أ�س مال التاجر.

هـ- ا�سم المدير �أو المديرين �أو �أع�ضاء مجل�س الإإدارة و�صلاحياتهم.

و- عنوان المركز الرئي�س لمزاولة التاجر �أعماله.

ز- �أي بيانات �أخرى وفقاً لما تحدده اللائحة.

2- للوزارة �أن تحدد في اللائحة الأأحكام المتعلقة ببيانات الح�ساب البنكي والبيانات الأأخرى الواجب 

تقديمها بعد القيد في ال�سجل التجاري.

المادة السابعة: 

إجراءات تقديم الطلب

1- يقدم طلب القيد في ال�سجل التجاري �إلى الم�سجل.

2- يبتّ الم�سجل في الطلب الم�ستوفي البيانات المطلوبة خلال )ع�شرة( �أيام من تاريخ تقديمه. وللم�سجل في حالات 

تحددها اللائحة تمديد تلك المدة.

3- يجوز لطالب القيد، في حال رف�ض الطلب لوجود خط�أ �أو نق�ص، ت�صحيح الطلب �أو ا�ستكماله خلال المدة 

التي تحددها اللائحة، و�إلا �أُلغي الطلب، وله تقديم طلب جديد.

4- في حال رف�ض الطلب، يجب �أن يكون القرار م�سبباً، ويُبلّغ به طالب القيد وفقاً لما تحدده اللائحة، ويحق له 

التظلم �أمام الوزارة خلال )�ستين( يوماً من تاريخ �إبلاغه برف�ضه.

5- يحدد الم�سجل النماذج المتعلقة بطلبات القيد والتحديث والت�أكيد ال�سنوي وال�شطب والم�ستخرجات 

و�صور ال�شهادات والوثائق المطلوبة للقيد و�أي نموذج �آخر ذي علاقة، وذلك وفقاً للنظام والأأنظمة الأأخرى 

ذات العلاقة.

المادة الثامنة: 

طريقة تقديم الطلب

يكون تقديم جميع الطلبات واتخاذ الإإجراءات في ال�سجل التجاري �إلكترونياً. وتبين اللائحة الأأحكام اللازمة 

لذلك وو�سيلة تقديم الطلب عند تعذر تقديمه �إلكترونياً.

المادة التاسعة: 

قيد أنشطة مختلفة

يجوز للتاجر قيد �أن�شطة مختلفة في ال�سجل التجاري، ولا ي�شترط التجان�س بينها، وذلك دون

�إخلال ب�أحكام الأأنظمة الأأخرى ذات العلاقة.

المادة العاشرة: 

التحديث في السجل التجاري

يجب على التاجر، عند حدوث �أي تغيير �أو تعديل على البيانات المقيدة في ال�سجل التجاري، �أن يحدّثها خلال 

)خم�سة ع�شر( يوماً من حدوث ذلك التغيير �أو التعديل.

المادة الحادية عشرة: 

التأكيد السنوي

يجب على التاجر �أن يقدم �سنوياً �إلى الم�سجل ت�أكيداً للبيانات المقيدة في ال�سجل التجاري، وذلك وفقاً لما 

تحدده اللائحة.

المادة الثانية عشرة: 

المسؤولية عن صحة البيانات

لا يتحمل الم�سجل الم��سؤولية عن �صحة ودقة البيانات المقدمة من التاجر ب�ش�أن �أي من خدمات ال�سجل 

التجاري.

الفصل الثالث: 

شطب القيد في السجل التجاري وتعليقه

المادة الثالثة عشرة: 

الشطب الاختياري

مع مراعاة �أحكام نظام ال�شركات والأأنظمة الأأخرى ذات العلاقة، للتاجر التقدم بطلب �شطب قيده في ال�سجل 

التجاري اختيارياً �إذا توقف عن مزاولة ن�شاطه التجاري، وذلك وفقاً لما تحدده اللائحة.

المادة الرابعة عشرة: 

الشطب الوجوبي

يجب على المسجل شطب قيد التاجر في السجل التجاري في الحالات الآتية:

1- �صدور حكم ق�ضائي نهائي ب�شطب القيد من ال�سجل التجاري.

2- انتهاء الت�صفية بناءً على نظام ال�شركات �أو نظام الإإفلا�س.

٣- وفاة التاجر، ما لم يطلب ورثته تعديل القيد. ويتعين على الم�سجل قبل �إجراء ال�شطب �إ�شعارهم، وذلك 

وفقاً لما تحدده اللائحة.

المادة الخامسة عشرة: 

تعليق القيد في السجل التجاري

1- يُعلق الم�سجل قيد التاجر �إذا لم يقدم الت�أكيد ال�سنوي خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ ا�ستحقاقه.

2- يتعين على الم�سجل، قبل �إجراء التعليق وفقاً للفقرة )١( من هذه المادة، �إنذار التاجر ب�أنه �سيُعلَّق قيده 

بعد )�أربعة ع�شر( يوماً من تاريخ الإإنذار. وفي حال انق�ضت المدة دون تقديم التاجر الت�أكيد ال�سنوي، يُ�شعر 

التاجر بقرار تعليق قيده.

3- يقيد الم�سجل قرار تعليق القيد في ال�سجل التجاري، ويترتب على ذلك تعليق جميع التراخي�ص ال�صادرة 

للقيد المعلق، وتبين اللائحة الآآثار الأأخرى المترتبة على قرار تعليق القيد.

٤- يُعلق القيد في ال�سجل التجاري لمدة )�سنة(. وعلى الم�سجل رفع التعليق عن قيد التاجر �إذا تقدم خلال 

هذه المدة بطلب رفعه مع تقديم الت�أكيد ال�سنوي و�أداء المقابل المالي المقرر م�ضافاً �إليه الغرامة المالية 

المقررة بناءً على المادة )الحادية والع�شرين( من النظام.
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نظام السجل التجاري .. تتمة

5- فيما عدا ال�شركة وفرع ال�شركة الأأجنبية، �إذا لم يتخذ التاجر ما يلزم وفق الفقرة )٤( من هذه المادة، 

ي�شطب الم�سجل قيده.

6- �إذا لم تتخذ ال�شركة �أو فرع ال�شركة الأأجنبية ما يلزم وفق الفقرة )٤( من هذه المادة، فلا يحق لها طلب رفع 

التعليق. وللوزارة، عند انتهاء المدة الم�شار �إليها في الفقرة )٤( من هذه المادة، مطالبة ال�شركاء �أو الم�ساهمين 

بحل ال�شركة �أو طلب حل ال�شركة من المحكمة المخت�صة.

الفصل الرابع: 

الاطلاع على بيانات شهادة القيد وحجيتها

المادة السادسة عشرة: 
عرض بيانات القيد

يجب على التاجر عر�ض بيانات القيد في ال�سجل التجاري في مكان وا�ضح في المتجر الذي يزاول فيه �أعماله، 

وذلك وفقاً لما تحدده اللائحة.

المادة السابعة عشرة: 
حجية بيانات القيد

تُعد البيانات المقيدة في ال�سجل التجاري حجة للتاجر �أو عليه من تاريخ قيدها، ولا يجوز الاحتجاج على 

الغير ب�أي بيان واجب قيده �أو تحديثه ما لم يُقيد �أو يُحدث. ومع ذلك، يجوز لذي الم�صلحة الاحتجاج بهذا 

البيان في مواجهة التاجر.

المادة الثامنة عشرة: 
الاطلاع على بيانات القيد

1- يجوز لأأي �شخ�ص الاطلاع على البيانات الأأ�سا�سية المقيدة في ال�سجل التجاري وفقاً لما تحدده اللائحة.

2- يجوز لأأي �شخ�ص �أن يطلب من الم�سجل م�ستخرج بيانات تف�صيلية بالقيد في ال�سجل التجاري �أو �أي بيانات 

�أخرى محددة، وذلك وفقاً لما تحدده اللائحة. وفي حالة عدم وجود قيد، يُُمنح طالب الم�ستخرج �شهادة بذلك.

المادة التاسعة عشرة: 
تصحيح الأخطاء

1- �إذا تبيّّن للم�سجل وقوع خط�أ مادي -�إملائي �أو ح�سابي- �أو �إجرائي �أثناء عملية القيد �أو التعديل، فيتعين 

ت�صحيحه خلال )خم�سة( �أيام من تاريخ اكت�شاف الخط�أ �أو من تاريخ تقديم طلب الت�صحيح من التاجر.

2- في حال قيام الم�سجل بالت�صحيح من تلقاء نف�سه، فيجب عليه �إ�شعار التاجر بم�ضمون الت�صحيح خلال 

)خم�سة( �أيام من حدوث الت�صحيح.

المادة العشرون: 
قيد الأحكام النهائية

تُشعر المحكمة المختصة المسجل بصدور أي من الأحكام والقرارات النهائية الآتية، وذلك 

خلال )ثلاثين( يوماً من تاريخ صدور أي منها:

1- �أحكام �أو قرارات قبول الإإيداع الق�ضائي ب�ش�أن افتتاح �أي من �إجراءات الإإفلا�س المن�صو�ص عليها في نظام 

الإإفلا�س، �أو �إنهائها.

2- �أحكام حل وت�صفية ال�شركات �أو بطلانها وتعيين الم�صفين �أو عزلهم بناءً على نظام ال�شركات.

3- �أحكام �إنهاء وانتهاء الت�صفية بناءً على نظام ال�شركات.

4- �أحكام رد الاعتبار للتجار.

5- الأأحكام والقرارات ال�صادرة ب�إيقاع الحجر �أو الولاية �أو تعيين الوكلاء عن الغائبين �أو عزلهم �أو رفع الحجر.

6- الأأحكام والقرارات ال�صادرة بمنح الإإذن للقا�صر �أو نائبه بالتجارة �أو ب�سحب الإإذن �أو تقييده.

7- الأأحكام ال�صادرة ب�إيقاع عقوبات جزائية تمنع التاجر من مزاولة �أعماله، وا�سم القيّم وتاريخ تعيينه.

8- �أحكام �إخراج ال�شركاء �أو الم�ساهمين �أو عزل المديرين.

9- الأأحكام ال�صادرة في �ش�أن الحرا�سة الق�ضائية وح�صر الورثة للتاجر.

ويقيد في ال�سجل التجاري مقت�ضى هذه الأأحكام والقرارات بمجرد الإإ�شعار بها.

الفصل الخامس: 

المخالفات

المادة الحادية والعشرون: 
بيان المخالفات

1- دون �إخلال ب�أية عقوبة ين�ص عليها نظام �آخر، يعاقب بغرامة لا تزيد على )خم�سين( �ألف ريال:

�أ- من قدّم بيانات غير �صحيحة لقيدها في ال�سجل التجاري.

ب- التاجر الذي لم يلتزم ب�أحكام الفقرة )١( من المادة )الخام�سة( والمواد: )العا�شرة( و)الحادية ع�شرة( 
و)ال�ساد�سة ع�شرة( من النظام.

ج- التاجر الذي لم يلتزم بالأأحكام التي تحددها الوزارة بناءً على الفقرة )٢( من المادة )ال�ساد�سة( من النظام.
2- يجوز �أن ت�ضاعف الغرامة في حال التكرار. ويكون التكرار بارتكاب المخالفة نف�سها ال�صادر بثبوتها قرار 

نهائي خلال )ثلاث( �سنوات من تاريخ �صدور القرار.
3- يراعى في تحديد الغرامة ج�سامة المخالفة وظروفها، وملاب�ساتها، و�آثارها، وحجم المن�ش�أة. وتحدد 

اللائحة جدول ت�صنيف المخالفات.

المادة الثانية والعشرون: 
ضبط المخالفات

1- يتولى �ضبط ما يقع من مخالفات لأأحكام النظام موظفون ي�صدر بت�سميتهم قرار من الوزير، وتكون لهم 
�صفة ال�ضبط.

2- ي�صدر الوزير قواعد تنظم عمل ومهمات الموظفين الم�شار �إليهم في الفقرة )١( من هذه المادة.
3- ي�صدر الوزير قواعد منح المكاف�آت المالية للعاملين على ك�شف المخالفات المن�صو�ص عليها في النظام، 

وذلك بالاتفاق مع وزارة المالية ووزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

المادة الثالثة والعشرون: 
لجنة النظر في المخالفات

تكوّن بقرار من الوزير لجنة )�أو �أكثر( من �أع�ضاء لا يقل عددهم عن )ثلاثة(، وير�أ�سها ذو ت�أهيل نظامي، 
وتخت�ص بالنظر في المخالفات و�إيقاع العقوبة المن�صو�ص عليها في المادة )الحـاديـة والع�شرين( من النظام، 

ويكون للوزير تحديد المخالفات التي يجوز �إيقاع العقوبات مبا�شرة ب�ش�أنها دون عر�ضها على اللجنة. 
وت�صدر قواعد عمل اللجنة وتحدد مكاف�آت رئي�سها و�أع�ضائها و�أمانتها، بقرار من الوزير.

المادة الرابعة والعشرون: 
الإجراءات البديلة

إذا ثبت أن التاجر قد ارتكب أياً من المخالفات الواردة في المادة )الحادية والعشرين( من النظام، 

فيحق للجنة أن تتخذ -بالإضافة إلى العقوبة المقررة أو بدلاً عنها- أياً من الآتي:

1- �إنذار التاجر.
٢- �إلزام التاجر باتخاذ الخطوات ال�ضرورية لتجنب وقوع المخالفة م�ستقبلًا.
3- �إلزام التاجر باتخاذ الخطوات الت�صحيحية اللازمة لمعالجة �آثار المخالفة.

4- �إ�صدار قرار بت�صحيح البيانات المقيدة في ال�سجل التجاري.

المادة الخامسة والعشرون: 
التظلم على القرارات

يحق لمن �صدر �ضده �أي قرار بناءً على �أحكام النظام التظلم منه �أمام المحكمة المخت�صة خلال )ثلاثين( يوماً 
من تاريخ التبليغ به وفقاً لما تحدده اللائحة.

الفصل السادس: 

أحكام ختامية

المادة السادسة والعشرون: 
إسناد المهمات

للوزير الا�ستعانة بالجهات العامة �أو الخا�صة للقيام بالمهمات المقررة للم�سجل، وله �إ�سناد بع�ضها �إلى تلك الجهات.

المادة السابعة والعشرون: 
المقابل المالي

تحدد اللائحة المقابل المالي للخدمات المقدمة من الم�سجل تنفيذاً لأأحكام النظام.

المادة الثامنة والعشرون: 
إصدار اللائحة

ي�صدر الوزير اللائحة خلال )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ ن�شر النظام في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من 
تاريخ نفاذه.

المادة التاسعة والعشرون: 
نفاذ النظام

يحل النظام محل نظام ال�سجل التجاري، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/١( وتاريخ 1416/2/21هـ، 
ويُعمل به بعد )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.
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نظام الأسماء التجارية

الفصل الأول: 

أحكام عامة

المادة الأولى: 

التعريفات

يقصد بالكلمات والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا النظام- المعاني المبيّنة أمام كل منها:

النظام: نظام الأأ�سماء التجارية.

اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.

الوزارة: وزارة التجارة.

الوزير: وزير التجارة.

الاسم التجاري: الا�سم الذي ي�ستعمله التاجر في مزاولة �أعماله التجارية لتمييزه عن غيره من التجار.

التاجر: �شخ�ص ذو �صفة طبيعية �أو اعتبارية ينطبق عليه و�صف التاجر وفقاً للنظام التجاري. 

السجل التجاري: �سجل يحتوي على بيانات التجار من خلال قاعدة بيانات �إلكترونية مركزية. 

المسجل: الجهة الحكومية المحددة من الوزير لإإدارة ال�سجل التجاري.

المادة الثانية: 

الأهداف

يهدف النظام �إلى تعزيز الثقة في البيئة التجارية من خلال تنظيم �إجراءات حجز الأأ�سماء التجارية وقيدها في 

ال�سجل التجاري، وتعزيز قيمتها، و�ضمان حمايتها والحقوق المت�صلة بها. 

الفصل الثاني: 

أحكام الاسم التجاري وحجزه وقيده

المادة الثالثة: 

الالتزام باتخاذ الاسم التجاري وقيده

1- يجب على كل تاجر اتخاذ ا�سم تجاري وقيده في ال�سجل التجاري.

2- يجوز حجز الا�سم التجاري لمدة م�ؤقتة لدى الم�سجل دون قيده في ال�سجل التجاري. وتحدد اللائحة مدة 

الحجز و�ضوابطه.

المادة الرابعة: 

تكوين الاسم التجاري

1- يُتخذ الا�سم التجاري من ا�سم التاجر ال�شخ�صي �أو من ا�سم مميز �أو منهما معاً. ويتكون من �ألفاظ عربية 

�أو معربة، �أو من حروف �أو �أرقام عربية، �أو من واحد �أو �أكثر منها.

2- يجوز �أن يتكون الا�سم التجاري من �ألفاظ �أو حروف �أو �أرقام �أو من واحد �أو �أكثر منها بلغة غير العربية.

3- تحدد اللائحة الأأحكام الخا�صة بهذه المادة، بما في ذلك اللغة غير العربية للا�سم التجاري، وطريقة 

عر�ض الا�سم التجاري في ال�سجل التجاري، و�أحكام حجز وقيد ا�سم )ال�سعودية( و�أ�سماء )المدن والمناطق 

والأأماكن العامة( و)الأأ�سماء العائلية( �أ�سماءً تجارية.

المادة الخامسة: 

طلب حجز الاسم التجاري أو قيده

1- يقدم طلب حجز الا�سم التجاري �أو قيده �إلى الم�سجل، مت�ضمناً البيانات التي تحددها اللائحة.

2- يبت الم�سجل في الطلب الم�ستوفي البيانات المطلوبة خلال )ع�شرة( �أيام من تاريخ تقديمه. وللم�سجل في 

حالات تحددها اللائحة تمديد تلك المدة.

3- ي�شهر الم�سجل الا�سم التجاري المقبول حجزه �أو قيده في الو�سيلة التي تحددها اللائحة، ويتحمل طالب 

الحجز �أو القيد المقابل المالي لل�شهر �إن وجد.

4- عند وجود �أكثر من طلب لحجز �أو قيد ا�سم تجاري، تكون الأأولوية للأأ�سبق في تقديم الطلب.

5- في حال رف�ض الطلب، يجب �أن يكون القرار م�سبباً، ويُبلّغ به طالب الحجز �أو القيد وفقاً لما تحدده 

اللائحة، ويحق له التظلم �أمام الوزارة خلال )�ستين( يوماً من تاريخ �إبلاغه برف�ضه.

المادة السادسة: 

حماية الاسم التجاري

1- يحظر على �أي �شخ�ص �آخر ا�ستعمال الا�سم التجاري المحجوز �أو المقيد للتاجر وفقاً لأأحكام النظام، 

وذلك مع مراعاة الأأنظمة الأأخرى ذات العلاقة.

٢- يحق للتاجر، المقيد ا�سمه التجاري في ال�سجل التجاري، �أن يطالب من ا�ستعمل ا�سمه التجاري بالتعوي�ض 

عن ال�ضرر الذي ترتب عليه، وذلك �أمام المحكمة المخت�صة.

المادة السابعة: 

الأسماء المحظورة

1- يحظر حجز �أو قيد الا�سم التجاري المخالف للنظام العام �أو الآآداب العامة �أو الذي ي�ؤدي �إلى الت�ضليل، 

�أو المحظور ا�ستعماله بناءً على الأأحكام النظامية ذات ال�صلة، وي�شمل ذلك ما �إذا كان الا�سم:

�أ- ي�شابه ا�سماً تجارياً محجوزاً �أو مُقيداً في ال�سجل التجاري �أياً كان نوع الن�شاط. وتحدد اللائحة 

معايير ت�شابه الأأ�سماء التجارية و�أوجه التمييز بينها.

ب- ي�شابه ا�سماً تجارياً �أو علامة تجارية م�شهورة عالمياً، �أو ي�شابه علامة تجارية م�سجلة �أو م�شهورة 

في المملكة، ما لم تكن العلامة التجارية مملوكة لمقدم الطلب.

ج- يت�ضمن معنى �أو دلالة �أو م�ضموناً �سيا�سياً �أو ع�سكرياً �أو دينياً.

د- ي�شابه ا�سماً �أو �شارة �شرفية �أو رمزاً خا�صاً ب�أي من المنظمات -المحلية �أو الإإقليمية �أو الدولية- 

�أو �إحدى م�ؤ�س�ساتها.

2- ت�ضع الوزارة قائمة ب�أبرز الأأ�سماء التي يحظر حجزها �أو قيدها �أ�سماءً تجارية وفق الفقرة )١( من هذه 

المادة، وتحدّث دورياً.

المادة الثامنة: 

عرض الاسم التجاري

يجب على التاجر �أن يعر�ض ا�سمه التجاري على واجهة مكان مزاولة �أعماله التجارية بح�سب طبيعتها، 

و�أن ي�ضعه في جميع وثائقه ومرا�سلاته ومطبوعاته.

المادة التاسعة: 

تعديل الاسم التجاري

للتاجر المقيد في ال�سجل التجاري تعديل ا�سمه التجاري بعد ا�ستيفاء ال�شروط والإإجراءات الواردة في النظام 

واللائحة، وي�سري التعديل من تاريخ قيده في ال�سجل التجاري، وذلك دون م�سا�س بالحقوق والالتزامات التي 

ن�ش�أت قبل تعديله.

المادة العاشرة: 

التصرف في الاسم التجاري

1- يجوز للتاجر الت�صرف في الا�سم التجاري المقيد ت�صرفاً م�ستقلًا عن المتجر، وتحدد اللائحة الأأحكام 

الخا�صة بذلك.

٢- لا ينفذ الت�صرف في الا�سم التجاري �إلا بعد قيده و�شهره في ال�سجل التجاري.

المادة الحادية عشرة: 

أثر نقل ملكية الاسم التجاري مع المتجر

تنتقل �إلى من �آل �إليه الا�سم التجاري مع المتجر الحقوق والالتزامات التي �سبق �أن ترتبت تحت هذا الا�سم، 

�إلا �إذا اُتفق على غير ذلك. ومع ذلك، يبقى ال�سلف والخلف م��سؤولين بالت�ضامن �أمام الدائنين، ولا ي�سري 

�أي اتفاق على غير ذلك في حقهم �إلا بعد موافقتهم، ولا تُ�سمع دعوى م��سؤولية الخلف عن التزامات ال�سلف 

بعد )خم�س( �سنوات من تاريخ نقل الملكية.
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نظام الأسماء التجارية .. تتمة

الفصل الثالث: 

الإلغاء والشطب وحالاته

المادة الثانية عشرة: 

إلغاء حجز الاسم التجاري

يلغي المسجل -من تلقاء نفسه أو بناءً على طلب ذي مصلحة- حجز الاسم التجاري 

في أيّ  من الحالتين الآتيتين:

1- �إذا كان يخالف النظام العام �أو الآآداب العامة �أو ي�ؤدي �إلى الت�ضليل �أو محظوراً ا�ستعماله بناءً على 

الأأحكام النظامية ذات ال�صلة.

2- انق�ضاء مدة الحجز دون تمديد.

ويبلّغ الم�سجل من �أُلغي حجز ا�سمه التجاري وفقاً لما تحدده اللائحة.

المادة الثالثة عشرة: 

شطب قيد الاسم التجاري

1- ي�شطب الم�سجل -من تلقاء نف�سه �أو بناءً على طلب ذي م�صلحة- قيد الا�سم التجاري، في �أي من 

الحالات الآآتية:

�أ- �إذا كان يخالف النظام العام �أو الآآداب العامة �أو ي�ؤدي �إلى الت�ضليل �أو محظوراً ا�ستعماله بناءً على 

الأأحكام النظامية ذات ال�صلة.

ب- �إذا �صدر قرار �أو حكم نهائي ب�شطبه.

ج- �إذا �شطب القيد في ال�سجل التجاري.

ويبلّغ الم�سجل من �شطب قيد ا�سمه التجاري وفقاً لما تحدده اللائحة.

2- على من �شُطب قيد ا�سمه التجاري وفق الفقرتين الفرعيتين )�أ( و)ب( من الفقرة )١( من هذه المادة، 

�أن يقيد ا�سماً تجارياً محل الا�سم التجاري الم�شطوب، وذلك وفقاً لما تحدده اللائحة.

٣- يحجز الم�سجل الا�سم التجاري للتاجر الذي �شطب قيده في ال�سجل التجاري وفق الفقرة الفرعية )ج( 

من الفقرة )١( من هذه المادة، وذلك وفقاً لما تحدده اللائحة.

الفصل الرابع: 

المخالفات

المادة الرابعة عشرة: 

بيان المخالفات

1- دون �إخلال ب�أي عقوبة ين�ص عليها نظام �آخر، يعاقب بغرامة لا تزيد على )خم�سين( �ألف ريال كل من:

�أ- ا�ستعمل ا�سماً تجارياً محجوزاً �أو مقيداً له بما يخالف �أحكام النظام.

ب- لم يلتزم ب�أحكام الفقرة )١( من المادة )الثالثة(، �أو الفقرة )١( من المادة )ال�ساد�سة(، �أو المادة 

)الثامنة(، �أو الفقرة )٢( من المادة )الثالثة ع�شرة( من النظام.

2- يجوز �أن ت�ضاعف الغرامة في حال التكرار. ويكون التكرار بارتكاب المخالفة نف�سها ال�صادر بثبوتها قرار 

نهائي خلال )ثلاث( �سنوات من تاريخ �صدور القرار.

٣- يراعى في تحديد مقدار الغرامة ج�سامة المخالفة وظروفها، وملاب�ساتها، و�آثارها، وحجم المن�ش�أة. 

وتحدد اللائحة جدول ت�صنيف المخالفات.

المادة الخامسة عشرة: 

ضبط المخالفات

1- يتولى �ضبط ما يقع من مخالفات لأأحكام النظام موظفون ي�صدر بت�سميتهم قرار من الوزير، وتكون لهم 

�صفة ال�ضبط.

2- ي�صدر الوزير قواعد تنظم عمل ومهمات الموظفين الم�شار �إليهم في الفقرة )١( من هذه المادة. 

3- ي�صدر الوزير قواعد منح المكاف�آت المالية للعاملين على ك�شف المخالفات المن�صو�ص عليها في النظام، 

وذلك بالاتفاق مع وزارة المالية ووزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

المادة السادسة عشرة: 

لجنة النظر في المخالفات

تكوّن بقرار من الوزير لجنة )�أو �أكثر( من �أع�ضاء لا يقل عددهم عن )ثلاثة(، وير�أ�سها ذو ت�أهيل نظامي، 

وتخت�ص بالنظر في المخالفات و�إيقاع العقوبة المن�صو�ص عليها في المادة )الرابعة ع�شرة( من النظام، ويكون 

للوزير تحديد المخالفات التي يجوز �إيقاع عقوبات مبا�شرة ب�ش�أنها دون عر�ضها على اللجنة. وت�صدر قواعد 

عمل اللجنة وتحدد مكاف�آت رئي�سها و�أع�ضائها و�أمانتها، بقرار من الوزير.

المادة السابعة عشرة: 

الإجراءات البديلة

إذا ثبت أن التاجر قد ارتكب أياً من المخالفات الواردة في المادة )الرابعة عشرة( من النظام، 

فيحق للجنة أن تتخذ -بالإضافة إلى العقوبة المقررة أو بدلاً منها- أياً من الآتي:

1- �إنذار التاجر.

2- �إلزام التاجر باتخاذ الخطوات ال�ضرورية لتجنب وقوع المخالفة م�ستقبلًا.

٣- �إلزام التاجر باتخاذ الخطوات الت�صحيحية اللازمة لمعالجة �آثار المخالفة.

المادة الثامنة عشرة: 

التظلم على القرارات

يحق لمن �صدر �ضده �أي قرار بناءً على �أحكام النظام، التظلم منه �أمام المحكمة المخت�صة خلال )ثلاثين( 

يوماً من تاريخ التبليغ به وفقاً لما تحدده اللائحة.

الفصل الخامس: 

أحكام ختامية

المادة التاسعة عشرة: 

إسناد المهمات

للوزير الا�ستعانة بالجهات العامة �أو الخا�صة للقيام بالمهمات المقررة للم�سجل، وله �إ�سناد بع�ضها �إلى تلك الجهات.

المادة العشرون: 

منصة خبراء اللغة العربية

ت�شجع الوزارة ا�ستعمال اللغة العربية، لتعزيز قاعدة الأأ�سماء التجارية العربية، عبر من�صة لخبراء اللغة 

العربية تقيد فيها بيانات الخبراء، وتعر�ض �أعمالهم للعموم، وفق ال�ضوابط والإإجراءات التي تحددها اللائحة.

المادة الحادية والعشرون: 

المقابل المالي

تحدد اللائحة المقابل المالي للخدمات المقدمة من الم�سجل تنفيذاً لأأحكام النظام.

المادة الثانية والعشرون: 

إصدار اللائحة

ي�صدر الوزير اللائحة خلال )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ ن�شر النظام في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها 

من تاريخ نفاذه.

المادة الثالثة والعشرون: 

نفاذ النظام

يحل النظام محل نظام الأأ�سماء التجارية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/١٥( وتاريخ 1420/8/12هـ، 

ويُعمل به بعد )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 78419 وتاريخ 1445/11/1هـ، الم�شتملة على برقية 

�صاحب ال�سمو الملكي وزير الريا�ضة رقم 8138 وتاريخ 1445/10/25هـ، في �ش�أن طلب الموافقة على 

منح الوزارة �صلاحية �إقرار اللائحة الإإدارية بما يتوافق مع قواعد �إقرار الأأحكام المنظمة ل�ش�ؤون 

العاملين في الأأجهزة العامة وتعوي�ضاتهم.

وبعد الاطلاع على تنظيم وزارة الريا�ضة، الموافق عليه بقرار مجل�س الوزراء رقم )95( وتاريخ 

1442/2/5هـ.

وبعد الاطلاع على قواعد �إقرار الأأحكام المنظمة ل�ش�ؤون العاملين في الأأجهزة العامة وتعوي�ضاتهم، 

ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )721( وتاريخ 1444/10/26هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )226( وتاريخ 1446/1/12هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )33-46/5/د( 

وتاريخ 1446/2/4هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )2173( وتاريخ 1446/3/1هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا: �إلغاء البند )ثانياً( من قرار مجل�س الوزراء رقم )95( وتاريخ 1442/2/5هـ.

ثانياً: تعديل الفقرة )2( من المادة )الثالثة( من تنظيم وزارة الريا�ضة -الموافق عليه بقرار مجل�س 

الوزراء رقم )95( وتاريخ 1442/2/5هـ- لت�صبح بالن�ص الآآتي: »�إقرار اللوائح المالية والإإدارية، 

وغيرها من اللوائح الداخلية اللازمة لت�سيير العمل في الوزارة، على �أن يكون �إقرار اللوائح الإإدارية 

بالاتفاق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، ويكون �إقرار اللوائح المالية والأأحكام ذات الأأثر 

المالي في اللوائح الأأخرى بالاتفاق مع وزارة المالية، وبما لا يتعار�ض مع القواعد والأأحكام المنظمة لذلك«.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

�إن محافظ هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك

بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وبعد الاطلاع على لائحة الفوترة الإإلكترونية، ال�صادرة بقرار مجل�س �إدارة الهيئة رقم )٢-٦-٢٠( وتاريخ 

1442/4/4هـ، وبناءً على الفقرة )�أ( من المادة ال�ساد�سة من اللائحة الم�شار �إليها، وبعد الاطلاع على القرار 

الإإداري رقم )١٩٨٢١( وتاريخ  1442/10/15هـ، وتعديلاته، المت�ضمن الموافقة على ال�ضوابط والمتطلبات 

والموا�صفات الفنية والقواعد الإإجرائية اللازمة لتنفيذ �أحكام لائحة الفوترة الإإلكترونية.

يقرر ما يلي:

�أولًا: مع مراعاة ما ن�صت عليه قرارات الالتزام بربط �أنظمة الفوترة الإإلكترونية ال�صادرة عن الهيئة 

�سابقاً، على جميع الأأ�شخا�ص الخا�ضعين للائحة الفوترة الإإلكترونية الذين تتجاوز �إيراداتهم ال�سنوية 

الخا�ضعة ل�ضريبة القيمة الم�ضافة لعام ٢٠٢٢م �أو لعام ٢٠٢٣م، )3٫000٫000( ثلاثة ملايين ريال، 

الالتزام بربط �أنظمة الفوترة الإإلكترونية الخا�صة بهم، و�إر�سال الفواتير الإإلكترونية والإإ�شعارات 

الإإلكترونية وم�شاركة بياناتها مع الهيئة -كمرحلة �ساد�سة ع�شرة لربط �أنظمة الفوترة الإإلكترونية مع 

�أنظمة الهيئة- وذلك اعتباراً من 1 �أبريل 2025م، وحتى موعد �أق�صاه 30 يونيو 2025م.

ثانياً: تُخطر الهيئة الأأ�شخا�ص الذين تنطبق عليهم المعايير الواردة في هذا القرار با�ستخدام و�سائل 

التوا�صل المعتمدة لدى الهيئة خلال المدة الزمنية المحددة لذلك.

ثالثاً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه، ويُعمل به من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

والله الموفق.
المحافظ

�سهيل بن محمد �أبانمي

�إن رئي�س الهيئة العامة للنقل المكلّف
وبناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وبعد الاطلاع على نظام النقل العام على الطرق بالمملكة العربية ال�سعودية ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/25( وتاريخ 1397/6/21هـ.

وبعد الاطلاع على تنظيم الهيئة العامة للنقل ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )323( وتاريخ 

1434/9/19هـ، وتعديلاته. 

وبعد الاطلاع على اللائحة المنظمة لن�شاط ت�أجير ال�سيارات وو�سطاء الت�أجير ال�صادرة بقرار معالي 

وزير النقل والخدمات اللوج�ستية رقم )1/41/120( وتاريخ 1441/5/7هـ، وتعديلاته. 

وبعد الاطلاع على القرار رقم )1/41/261( وتاريخ 1441/11/29هـ، ب�ش�أن �شروط و�ضوابط 

ترخي�ص ن�شاط ت�أجير ال�سيارات ون�شاط و�سيط الت�أجير عبر التطبيقات �أو المواقع الإإلكترونية.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س �إدارة الهيئة العامة للنقل رقم )4/2024/1/7( وتاريخ 1445/12/19هـ. 

يقرر ما يلي:

�أولًا: تعديل المادة )ال�سابعة والع�شرين( من �شروط و�ضوابط ترخي�ص ن�شاط ت�أجير ال�سيارات ون�شاط 

و�سيط الت�أجير عبر التطبيقات �أو المواقع الإإلكترونية لتكون بالن�ص الآآتي: »يحق لكل ذي م�صلحة 

خلال )60( يوماً من تاريخ �إ�شعار المخالف بالمخالفة الاعترا�ض �أمام الهيئة، ويحق له التظلم من قرار 

الهيئة �أمام المحكمة الإإدارية خلال )60( يوماً من تاريخ الإإ�شعار بالقرار«.

ثانياً: ي�سري هذا التعديل ويعد نافذاً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

ثالثاً: يُلغي هذا القرار ما يتعار�ض معه من قرارات �سابقة.

رابعاً: يُبعث ب�أ�صل هذا القرار ل�سعادة وكيل الهيئة للنقل البري لتبليغ من يلزم لتنفيذ مقت�ضاه.

رئي�س الهيئة العامة للنقل المكلّف

رميح بن محمد الرميح

�إلغاء البند ثانياً من قرار مجل�س الوزراء رقم )95( وتاريخ 1442/٠2/٠5هـ

تطبيق المرحلة ال�ساد�سة ع�شرة لربط �أنظمة الفوترة الإإلكترونية

تعديل المادة ال�سابعة والع�شرين من �شروط و�ضوابط ترخي�ص ن�شاط ت�أجير ال�سيارات 

ون�شاط و�سيط الت�أجير

قرار رقم )255( وتاريخ 1446/03/21هـ

قرار محافظ هيئة الزكاة والضريبة والجمارك رقم )1446-99-363( وتاريخ 1446/03/19هـ

ء
زرا

لو
س ا

جل
 م

ت
ارا

قر
قرار رئيس الهيئة العامة للنقل المكلف رقم )1/46/35( وتاريخ 1446/03/15هـ 

ّ

 بتاريخ 144٦/٣/٢٤هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن

 بتاريخ 144٦/٣/٢٤هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
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قواعد الفحص والرقابة والضبط

أحكام عامة

المادة الأولى:

التعريفات:

يكون للألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه القواعد- المعاني المبيّنة أمام كل 

منها، ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

الهيئة: هيئة رعاية الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

النظام: نظام حقوق الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة.

اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.

اللجنة: لجنة النظر في مخالفات �أحكام نظام حقوق الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة.

القواعد: قواعد الفح�ص والرقابة وال�ضبط.

الرئيس: الرئي�س التنفيذي للهيئة.

المنشأة: الكيان النظامي غير الحكومي.

المادة الثانية: 

تهدف هذه القواعد إلى بيان الأحكام التي تنظم إجراءات الفحص والرقابة والضبط 

بما يرفع من كفاءة الأعمال، ويحسّن من معدلات امتثال المنشآت غير الحكومية 

للأنظمة واللوائح والتعليمات وبما يحقق الآتي:

1- متابعة الالتزام بتطبيق النظام.

2- تعزيز الثقة ب�إجراءات الفح�ص والرقابة وال�ضبط من خلال حوكمة ال�ضوابط والإإجراءات اللازمة 

ل�ضمان ال�شفافية والنزاهة لعمل المراقبين في �أعمال التفتي�ش والرقابة.

3- رفع م�ستوى الوعي ب�إجراءات الرقابة لكافة العاملين في الهيئة والمتعاملين معها.

4- و�ضوح المتطلبات اللازمة للمراقبين والمن�ش�آت المتعامل معها. 

المادة الثالثة:

مع مراعاة ما ن�صت عليه المادة الرابعة من هذه القواعد، لا يعد القيام ب�أعمال الفح�ص والرقابة وال�ضبط 

-وفقاً لهذه القواعد- �إعفاءً من �أي رقابة �أو تفتي�ش تتولاها الجهات المعنية في الأأن�شطة والمجالات الم�شمولة 

في النظام وفقاً لاخت�صا�صاتها.

مجال تطبيق القواعد

المادة الرابعة:

تسري أحكام هذه القواعد على أعمال الفحص والرقابة والضبط التي تباشرها 

الهيئة عند التعامل مع المنشآت غير الحكومية، في مخالفات المادة الخامسة 

والعشرين من النظام وفقاً لما يلي:

1- عدم التقيد بتحقيق المبادئ الأأ�سا�سية المذكورة في المادة )الثانية( من النظام.

2- حرمان الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة من الحقوق والخدمات الواردة في النظام.

3- �سن �سيا�سات من �ش�أنها التمييز -ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر- على �أ�سا�س الإإعاقة.

المادة الخامسة:

تتولى الهيئة مباشرة اختصاصاتها المنصوص عليها في المادة السابعة والعشرين 

من النظام من خلال الآتي:

1- الرقابة الدورية لمتابعة التزام المن�ش�آت بمتطلبات و�شروط النظام واللائحة.

2- الرقابة والفح�ص بناءً على �شكوى في �أيٍّ من المو�ضوعات الواردة في المادة الرابعة من القواعد.

3- الرقابة اللاحقة للتحقق من تنفيذ قرارات اللجنة المخت�صة، و�إزالة المخالفة.

المادة السادسة:

تتولى الهيئة اتخاذ الإإجراءات اللازمة لمراقبة تطبيق �أحكام النظام ولائحته، بما في ذلك التن�سيق مع 

الجهات الحكومية المعنية، لاتخاذ الإإجراءات الواجب اتباعها في المخالفات الواردة في النظام، والتي 

تتطلب التعامل ب�ش�أنها من الجهات المعنية، وتبادل المعلومات المتعلقة بهذه المخالفات، ومتابعة تطبيق 

العقوبات ال�صادرة ب�ش�أنها.

الرقابة وواجبات المراقب وصلاحياته

المادة السابعة:

يحدد الرئيس بقرار منه، الإدارات والأقسام التي تتولى العمل على تحقيق الأهداف 

والمهام المبيّنة في هذه القواعد والسياسات والإجراءات المتعلقة بها، على أن تتولى 

هذه الإدارات بشكلٍ خاص العمل على المهمات الآتية:

1- الإإ�شراف على �أعمال الرقابة والمراقبين وتوجيههم ومتابعة الخطط الخا�صة بالرقابة وبرامجها.

2- �إعداد التقارير ال�سنوية عن منجزات الرقابة والفح�ص التي تتولاها.

3- فح�ص ال�شكاوى والمخالفات التي ترد �إليها وت�صنيفها وتحديد طريقة التعامل معها.

4- �إعداد نماذج ومحا�ضر ال�ضبط والا�ستمارات اللازمة لتدوين البيانات و�أدلة العمل الم�ساعدة. 

المادة الثامنة:

يتولى الرقابة و�ضبط المخالفات موظفون ي�صدر بت�سميتهم قرار من الرئي�س -بعد اقتراح الإإدارة المخت�صة- 

ويتم اختيارهم من بين من�سوبي الهيئة الذين لديهم المعرفة التامة بالنظام ولائحته التنفيذية، وكذلك المعرفة 

ب�أعمال الرقابة ومتطلباتها -بعد قيام الهيئة بتدريبهم على تلك الأأعمال- وذلك للقيام باخت�صا�صات الرقابة 

وال�ضبط المن�صو�ص عليها في المادة الخام�سة من هذه القواعد.

المادة التاسعة:

تزود الهيئة كل مراقب ببطاقة تعريفية، تثبت �صفته ومعلوماته ومختومة بالختم الر�سمي، وتكون 

لها مدة �صلاحية، ويحظر على المراقبين ا�ستخدام تلك البطاقات في غير المهام الر�سمية التي �صدرت 

من �أجلها.

المادة العاشرة:

يتولى المراقبون ممارسة مهامهم وفقاً للنظام واللائحة ووفقاً لهذه القواعد، ويكون 

لهم في سبيل تحقيق ذلك الصلاحيات الآتية:

1- طلب ح�ضور ممثل المن�ش�أة للا�ستف�سار �أو الإإجابة �أو طلب �إر�سال الم�ستندات �إلى الهيئة، للفح�ص و�ضبط 

�أيّ من المخالفات �أو ال�شكاوى التي يتم ر�صدها �ضد المن�ش�أة.

�إن مجل�س �إدارة هيئة رعاية الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة

بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وبناءً على المادة ال�سابعة والع�شرين من نظام حقوق الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة، ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/27( وتاريخ 1445/2/11هـ، والتي ن�صت على �أن ي�صدر مجل�س �إدارة الهيئة القواعد المنظمة 

لأأعمال الفح�ص والرقابة وال�ضبط.

يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على قواعد الفح�ص والرقابة وال�ضبط بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: تُن�شر القواعد في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بموجبها من تاريخ الن�شر.

والله الموفق.

مجل�س �إدارة هيئة رعاية الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة

الموافقة على قواعد الفح�ص والرقابة وال�ضبط

قرار مجلس إدارة هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة السابع والعشرون المنعقد بتاريخ 22 محرم 1446هـ
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2- الدخول �إلى مقر المن�ش�أة �أثناء �ساعات العمل، للفح�ص والتحقق من ال�شكاوى و�ضبط المخالفات.

3- طلب البيانات والأأوراق و�أيّة وثائق �أخرى لدى المن�ش�أة، والاطلاع عليها والح�صول على ن�سخة منها 

�إذا تطلب الفح�ص ذلك.

4- ��سؤال الم��سؤول الأأول في المن�ش�أة، �أو ممثله في �أي من المو�ضوعات المتعلقة بمهمته.

ة في الدولة �إلا بموافقة  5- لا يجوز للمراقب طلب الا�ستعانة -عند قيامه بمهامه- ب�أي جهة من الجهات المخت�صّ

الرئي�س �أو من يفو�ضه.

المادة الحادية عشرة:

يلتزم المراقب بممارسة مهامه وفقاً لما ينص عليه النظام واللائحة، وعليه أن يلتزم 

على وجه الخصوص بما يلي:

1- توخي الحر�ص والأأمانة فيما ي�ضمّنونه من تقارير ومعلومات تتعلق بالمن�ش�آت التي يتم الفح�ص عليها.

2- التعريف بنف�سه و�إبراز ما يدل على �صفته الر�سمية عند تعامله مع المن�ش�آت.

3- التقيد بحدود المهمات المكلّف بها، و�إجراءات الفح�ص والرقابة المعتمدة.

4- الإإف�صاح عن �أي تعار�ض في الم�صالح مع المن�ش�آت التي يتم التعامل معها.

5- �إي�ضاح كافة البيانات �أو المعلومات التي ح�صل عليها في التقارير التي يعدها لهذا الغر�ض.

6- الالتزام باللباقة والاحترافية في التعامل مع ممثلي المن�ش�آت.

7- بذل العناية الكاملة في التوجيه الإإر�شادي للمن�ش�آت، وتقديم كل معاونة ممكنة في �سبيل م�ساعدتهم على 

تطبيق النظام.

8- اختيار الوقت المنا�سب لزيارة المن�ش�أة ح�سب طبيعة ن�شاطها. 

إجراءات الفحص والرقابة والضبط

المادة الثانية عشرة: 

يجب على المن�ش�آت، تقديم كافة الت�سهيلات اللازمة لعمل المراقبين، والإإجابة على ا�ستف�ساراتهم وطلباتهم، 

وتمكينهم من الو�صول والاطلاع على الم�ستندات وال�سجلات ذات العلاقة.

المادة الثالثة عشرة: 

مع مراعاة اخت�صا�صات الجهات الأأخرى، تتلقى الهيئة ال�شكاوى والبلاغات �أو تقوم بر�صدها، في حدود 

المخالفات المن�صو�ص عليها في المادة الرابعة من هذه القواعد، وتكون م�ؤيدة بكافة المعلومات والوثائق 

اللازمة لإإثبات المخالفة، وذلك عبر الطرق التي تحددها الهيئة لتلقي ال�شكاوى ووفق النموذج الذي 

تعده الإإدارة المخت�صة، وللهيئة في �سبيل التحقق من ال�شكوى اتخاذ �أي �إجراءات منا�سبة، بما فيها طلب 

الم�ستندات الداعمة لل�شكوى.

المادة الرابعة عشرة: 

يعد المراقب التقرير اللازم عن المهمة التي �سيتولاها في الفح�ص �أو التحقق من المخالفات، على �أن ي�شتمل 

التقرير على �أ�سباب الفح�ص والرقابة، وبيانات ال�شكوى وتفا�صيلها والم�ستندات الداعمة لها، والبيانات 

المتوفرة عن المن�ش�أة المخالفة، والإإجراء الذي �سيتم القيام به؛ �سواءً بحفظ ال�شكوى �أو التعامل معها، وفي 

حال كان �ضبط المخالفة يتطلب زيارة المن�ش�أة، فعليه �أن يدوّن ذلك في التقرير والرفع به �إلى رئي�سه المبا�شر 

للموافقة على ذلك.

المادة الخامسة عشرة:

�إذا تبيّّن للمراقب من خلال نتائج التقرير، �أن هناك مخالفة لأأحكام النظام، فعليه -عن طريق الو�سائل 

الإإلكترونية �أو عبر زيارة المن�ش�أة- �أن ي�شعر المخالف -عبر النموذج الذي تعده الإإدارة المخت�صة- بطبيعة 

المخالفة وحكم النظام ب�ش�أنها، ويحدد المدة الكافية للإإفادة عن المخالفة والم�ستندات المطلوبة، وعند انتهاء 

المهلة وثبوت المخالفة، يتخذ المراقب الإإجراءات ح�سب ما ورد في المادة ال�ساد�سة ع�شرة من هذه القواعد.

المادة السادسة عشرة:

إذا كانت المخالفة ثابتة بموجب المستندات المتوفرة أو بالوسائل التقنية لإثبات المخالفة 

كالأجهزة الذكية واللوحية وكاميرات التصوير، ونحوها، فيحرر المراقب -إلكترونياً أو 

ورقياً النموذج المعد لذلك- محضراً بضبط المخالفة، يتضمن البيانات التالية:

1- معلومات المن�ش�أة المخالفة )ا�سم المن�ش�أة/عنوانها/ن�شاط المن�ش�أة( و�أي بيانات �أخرى تدل عليها.

2- و�صف كامل عن المخالفة وكيفية ر�صدها وبيانات ال�شكوى المتعلقة بها.

3- الإإجراءات التي تم اتخاذها للتعامل مع المخالفة.

4- الإإفادة الواردة من المن�ش�أة عن المخالفة -�إن وجدت- بعد انتهاء المهلة الممنوحة لها.

5- وقت ومكان تحرير �ضبط المخالفة. 

المادة السابعة عشرة: 

ي�ؤدي المراقب مهمته ويحرر مح�ضر ال�ضبط عبر الو�سائل التقنية �أو غيرها، وخلال �أوقات العمل الر�سمية، 

ولا يتطلب �ضبط المخالفة وتحريرها �إلى قيام المراقب بزيارة المن�ش�أة -ما لم ت�ستدع طبيعة المخالفة خلاف 

ذلك-، ويتعيّّن �إطلاع ممثل المن�ش�أة على مح�ضر ال�ضبط، للتوقيع عليه خلال مهلة يحددها المراقب، وفي حال 

انتهاء المهلة �أو الامتناع عن التوقيع، فيدوّن ذلك في المح�ضر. 

المادة الثامنة عشرة:

تكون جميع المرا�سلات مع الهيئة على مطبوعات تحمل ب�شكل وا�ضح ا�سم المن�ش�أة ورقم ال�سجل التجاري 

وعنوان و�أرقام الات�صال والبريد الإإلكتروني المعتمد لدى المن�ش�أة، كعنوان ثابت لتلقي الإإخطارات 

والإإ�شعارات النظامية اللازمة من الهيئة والتي يترتب عليها الالتزام النظامي بالتبليغ الر�سمي.

المادة التاسعة عشرة:

يعد المراقب التقرير النهائي للمهمة، مرفقاً به مح�ضر ال�ضبط ووثائق المعاملة والم�ستندات الداعمة لها، 

وتتولى الإإدارة المعنية -بعد درا�سته- �إحالة التقرير ومرفقاته �إلى لجنة النظر في مخالفات �أحكام نظام 

حقوق الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة، مت�ضمناً التو�صيات اللازمة في هذا ال�ش�أن. 

المادة العشرون: 

يجوز للمراقب، ولأأ�سباب تقدرها الهيئة، الاكتفاء بالإإجراءات التي تم اتباعها بموجب المادة الخام�سة ع�شرة 

من هذه القواعد، وعدم الإإحالة �إلى اللجنة في حال كانت المخالفة غير ج�سيمة، مع قيام المن�ش�أة ب�إزالة المخالفة، 

على �أن يُ�ضمّن ذلك في التقرير الم�شار �إليه في المادة التا�سعة ع�شرة.

المادة الحادية والعشرون:

�إذا تم اكت�شاف مخالفة، ولم يتم الو�صول �إلى المن�ش�أة ولا عنوانها، فيتولى المراقب �إعداد مح�ضر ال�ضبط عن 

المخالفة، والمتابعة من خلال الإإدارات المخت�صة بالهيئة مع الجهات المعنية، لاتخاذ الإإجراءات المنا�سبة 

وفقاً لاخت�صا�صاتها.

المادة الثانية والعشرون:

تُطبّق العقوبات ح�سب فئة المخالفات الواردة في جدول ت�صنيف المخالفات المرفق بهذه القواعد، وت�ضاعف 

العقوبة عند وقوع مخالفة �أخرى من ذات فئة المخالفة التي تم تكرارها فقط، على �ألا يتم م�ضاعفة العقوبة 

�إلا بعد الت�أكد من ثبوت وقوع المخالفة الأأولى بقرار من اللجنة. 

المادة الثالثة والعشرون:

تراعي اللجنة المخت�صة بنظر المخالفات، طبيعة المخالفة المرتكبة وج�سامتها ومدى ت�أثيرها على المجتمع، 

وذلك عند تقدير مبلغ العقوبة وفقاً لحدها الأأعلى الوارد في الجدول المرفق.

المادة الرابعة والعشرون:

تتولى الهيئة تح�صيل الغرامات المفرو�ضة على المن�ش�آت وفقاً لما تن�ص عليه الأأنظمة ذات العلاقة. 

الأحكام الختامية

المادة الخامسة والعشرون:

يجوز للهيئة الا�ستعانة بالقطاع غير الحكومي �أو جهات فنية متخ�ص�صة للقيام ببع�ض المهام المن�صو�ص 

عليها في هذه القواعد، على �أن تخ�ضع في هذا العمل لإإ�شراف الإإدارة المخت�صة بالرقابة والفح�ص، وبناءً 

على تقارير دورية يتم �إعدادها لهذا الغر�ض.

المادة السادسة والعشرون:

تعد جميع البلاغات والإإ�شعارات التي يتم �إر�سالها �إلى العنوان الر�سمي للمن�ش�أة، �إبلاغاً ر�سمياً منتجاً لأأثره 

وتبنى عليه �أحكام الا�ستلام والت�سليم النظامي.

المادة السابعة والعشرون:

ت�صدر القواعد وجدول ت�صنيف المخالفات المرفق معها، بقرار من المجل�س، وتُن�شر في الجريدة الر�سمية، 

ويُعمل بها من تاريخ ن�شرها.
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جدول تصنيف مخالفات النظام ومعايير التطبيق

التصنيف العام للمخالفة:

عدم التقيد بتحقيق المبادئ الأساسية المذكورة في المادة الثانية من النظام

              

العقوبة التبعية

معايير فرض المخالفة

المسؤول عن المخالفة فئات المخالفة  م
الإجراء في حال التكرار الحد الأعلى للغرامة الإنذار

يجوز  نشر العقوبة 

بقرار من اللجنة

مضاعفة العقوبة في 

حال التكرار
10,000 ريال لا يوجد المنشأة

قيام المنشأة بمنع الشخص ذوي الإعاقة من مباشرة التصرفات النظامية 

وإدارة قضاياه الخاصة بنفسه دون مانع نظامي.
أ

يجوز  نشر العقوبة 

بقرار من اللجنة

مضاعفة العقوبة في 

حال التكرار
20,000 ريال لا يوجد المنشأة

قيام المنشأة بالتمييز  السلبي على أساس الإعاقة، عند تعاملها مع 

الشخص ذوي الإعاقة.
ب

التصنيف العام للمخالفة:

حرمان الشخص ذوي الإعاقة من الحقوق والخدمات المنصوص عليها في النظام       

العقوبة التبعية

معايير فرض المخالفة
المسؤول عن 

المخالفة
فئات المخالفة  م

الإجراء في حال التكرار الحد الأعلى للغرامة الإنذار

يجوز  نشر العقوبة 

بقرار من اللجنة

مضاعفة العقوبة في 

حال التكرار
10,000 ريال لا يوجد المنشأة

حرمان الشخص ذوي الإعاقة من الحصول على الخدمات التعليمية  

والتدريبية بسبب إعاقته.
أ

يجوز  نشر العقوبة 

بقرار من اللجنة

مضاعفة العقوبة في 

حال التكرار
10,000 ريال لا يوجد المنشأة

حرمان الشخص ذوي الإعاقة من الحصول على الخدمات الصحية 

بسبب إعاقته.
ب

يجوز  نشر العقوبة 

بقرار من اللجنة

مضاعفة العقوبة في 

حال التكرار
10,000 ريال لا يوجد المنشأة

حرمان الشخص ذوي الإعاقة من الحصول على الخدمات التأمينية 

والتمويلية بسبب إعاقته.
ج

يجوز  نشر العقوبة 

بقرار من اللجنة

مضاعفة العقوبة في 

حال التكرار
10,000 ريال لا يوجد المنشأة

حرمان الشخص ذوي الإعاقة من حقه في التنقل عبر كافة وسائل 

النقل بسبب إعاقته.
د

التصنيف العام للمخالفة:

التمييز على أساس الإعاقة

العقوبة التبعية

معايير فرض المخالفة
المسؤول عن 

المخالفة
فئات المخالفة  م

الإجراء في حال التكرار الحد الأعلى للغرامة الإنذار

يجوز  نشر العقوبة 

بقرار من اللجنة

مضاعفة العقوبة في 

حال التكرار
500,000 ريال  إنذار المنشأة

سن السياسات التي من شأنها التمييز السلبي 

 -المباشر وغير المباشر- على أساس الإعاقة في كافة المجالات.
أ

رقم المخالفة )1(

رقم المخالفة )2(

رقم المخالفة )3(
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القواعد المنظمة لخدمات محاسبة الزكاة والضريبة

المادة الأولى:
يكون للكلمات والعبارات -أينما وردت في القواعد- المعاني المبيّنة أمام كل منها ما لم 

يقتضِ السياق خلاف ذلك:

القواعد: القواعد المنظمة لخدمات محا�سبة الزكاة وال�ضريبة.

الوزارة: وزارة التجارة.

الوزير: وزير التجارة.

الهيئة: الهيئة ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين.

المهنة: مهنة تقديم )خدمات محا�سبة الزكاة وال�ضريبة( �أو )خدمات �ضريبة القيمة الم�ضافة(.

الضريبة: جميع �أنواع ال�ضرائب في المملكة العربية ال�سعودية.

الترخيص: وثيقة ت�صدر من الوزارة، تتيح لمن �صدرت له مزاولة المهنة، وفقاً لل�شروط وال�ضوابط 

المحددة بالقواعد.
المرخص له: �شخ�ص ذو �صفة طبيعية مرخ�ص له بمزاولة المهنة.

السجل: قاعدة بيانات المرخ�ص لهم وكل ما يطر�أ عليها من تعديلات �أو تغييرات.

المادة الثانية:
ينحصر نطاق الترخيص المهني بموجب أحكام هذه القواعد في )نوعين من التراخيص المهنية(، 

على النحو الآتي: 

�أ- ترخي�ص مهني لتقديم )خدمات محا�سبة الزكاة وال�ضريبة(.
ب- ترخي�ص مهني لتقديم )خدمات �ضريبة القيمة الم�ضافة(.

1- ينح�صر نطاق المهنة للمرخ�ص له في تقديم )خدمات محا�سبة الزكاة وال�ضريبة( فيما يلي:
�أ- �إعداد الإقرارات الزكوية وال�ضريبية بجميع �أنواعها.

ب- تقديم الا�ست�شارات في الجوانب ذات العلاقة بخدمات محا�سبة الزكاة وال�ضريبة بجميع �أنواعها.
2- ينح�صر نطاق المهنة للمرخ�ص له في تقديم )خدمات �ضريبة القيمة الم�ضافة( فيما يلي:

�أ- �إعداد �إقرارات �ضريبة القيمة الم�ضافة.
ب- تقديم الا�ست�شارات في الجوانب ذات العلاقة ب�ضريبة القيمة الم�ضافة. 

3- لا ي�شمل نطاق )المهنة( تقديم الأعمال التي يقدمها المحا�سب القانوني المرخ�ص له في المملكة، وفقاً لمعايير 
المراجعة ومعايير ارتباطات الت�أكيد ومعايير ارتباطات الفح�ص ومعايير الخدمات ذات العلاقة المعتمدة.

المادة الثالثة:
ينشأ السجل في الهيئة ويحتوي على البيانات الآتية:

1- ا�سم المرخ�ص له ورقم هويته، وتاريخ الترخي�ص له في مزاولة المهنة ورقمه وتاريخ انتهائه، وبيانات 
التراخي�ص ال�سابق �إ�صدارها له.

2- ا�سم المكتب �أو ال�شركة التي يزاول المرخ�ص له المهنة من خلالها.
3- �أ�سماء ال�شركاء في ال�شركة المهنية مقرونة بالبيانات المذكورة في الفقرة )1( من هذه المادة لكل �شريك.

4- �أي بيانات �أخرى مرتبطة بالترخي�ص ترى الهيئة �أهميتها. 

المادة الرابعة:
1- لا تجوز مزاولة المهنة �إلا بعد الح�صول على الترخي�ص وفقاً لأحكام هذه القواعد.

2- ا�ستثناءً من الفقرة )1( من هذه المادة، يجوز للمحا�سب القانوني المرخ�ص له بمزاولة مهنة المحا�سبة 

والمراجعة في المملكة، تقديم خدمات محا�سبة الزكاة وال�ضريبة �أو خدمات �ضريبة القيمة الم�ضافة دون 
الح�صول على ترخي�ص خا�ص بذلك. ​

المادة الخامسة:
يتم الترخيص لطالب الترخيص وفقاً لما يلي:

1- المتفرغ لمزاولة المهنة وفقاً للضوابط الآتية:

�أ- �أن يكون �سعودي الجن�سية.
ب- �أن يكون كامل الأهلية.

ج- �أن يجتاز الاختبارات المهنية التي تحددها الهيئة، ما لم يكن حا�صلًا على ترخي�ص �سارٍ بمزاولة 
مهنة المحا�سبة والمراجعة.

د- الت�سجيل في الع�ضوية المهنية في الهيئة. 
هـ- �أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك، وغير محكوم عليه بحدٍّ �شرعي �أو بجريمة مخلة بالأمانة �أو 
ال�شرف ما لم يكن قد رُد �إليه اعتباره، و�ألا يكون قد �صدر في حقه قرار ت�أديبي بالف�صل من الخدمة 

الحكومية ما لم يكن قد م�ضى على �صدور القرار الت�أديبي )ثلاث( �سنوات.
2- غير المتفرغ لمزاولة المهنة وفقاً للضوابط الآتية:

�أ- يجوز الترخي�ص ل�شخ�ص غير متفرغٍ وفقاً لما يلي: تحقق ال�شروط المذكورة في الفقرة )1( من هذه المادة.
ب- �ألا تتجاوز مدة مزاولته المهنة دون تفرغ )ثلاث( �سنوات، ويدخل في ح�ساب هذه المدة كل مدة 

�سُمح له فيها بمزاولة المهنة دون تفرغ.

المادة السادسة:
1- يقدم طلب الترخي�ص وفق النماذج والإجراءات التي تحددها الهيئة.

2- يجب �أن يكون الطلب مكتملًا بالبيانات والمرفقات التي تحددها الهيئة.
3- للهيئة عند درا�سة الطلب �إجراء ما يلزم للتحقق من �صحة البيانات المقدمة من طالب الترخي�ص، وعلى 

مقدم الطلب ا�ستكمال ما يلزم في مدة لا تتجاوز )ثلاثين( يوماً من تاريخ �إبلاغه بذلك، و�إلا عُدّ الطلب ك�أن لم يكن.
4- تنظر الهيئة في الطلبات المقدمة �إليها وبعد ا�ستيفاء جميع ال�شروط الواردة في القواعد ترفع تو�صيتها 

�إلى الوزارة خلال )خم�سة( �أيام عمل.
5- ت�صدر الوزارة قرارها -خلال )خم�سة( �أيام عمل من تاريخ ورود تو�صية الهيئة- بالموافقة �أو بالرف�ض 

م�سبباً ولطالب الترخي�ص التظلم من قرار الرف�ض �أمام المحكمة المخت�صة.

المادة السابعة:
1- يمنح المرخ�ص له بعد قيده في ال�سجل ترخي�صاً بمزاولة المهنة، مو�ضحاً به رقم القيد وتاريخه، ويعتبر 

الترخي�ص �سارياً لمدة )ثلاث( �سنوات.
2- للمرخ�ص له �أن يتقدم بطلب تجديد الترخي�ص بناءً على طلب يقدم قبل انتهائه )بت�سعين( يوماً على 

الأقل.

المادة الثامنة:
​يلغى الترخيص في أيٍّ من الحالات الآتية:

1- عدم توافر �أيٍّ من ال�شروط وال�ضوابط المن�صو�ص عليها في المادة )الخام�سة( من القواعد.
2- طلب المرخ�ص له �إلغاءه، على �ألا يكون لديه �أي التزامات متعلقة لعملاء �أو موظفين يعملون لديه، 

وللهيئة اتخاذ ما يلزم للتحقق من ذلك.
3- وفاة المرخ�ص له.

�إن مجل�س �إدارة الهيئة ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين، وبما لديه من �صلاحيات.
وبناءً على �أحكام المادة )التا�سعة( من تنظيم الهيئة، ال�صادر بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم )416( 
وتاريخ 1442/7/25هـ، وبعد الاطلاع على نظام مهنة المحا�سبة والمراجعة ال�صادر بموجب المر�سوم 

الملكي رقم )م/59( وتاريخ 1442/7/27هـ، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بموجب قرار معالي وزير 
التجارة رقم )658( وتاريخ 1442/11/14هـ.

وبعد الاطلاع على قواعد تنظيم المهن الحرة ال�صادرة بموجب قرار معالي وزير التجارة رقم )349( 
وتاريخ 1442/4/11هـ.

 وبعد الاطلاع على قواعد الترخي�ص في تقديم خدمات الزكاة وال�ضرائب ال�صادرة بالقرار الوزاري 
رقم )40393( وتاريخ 1440/9/2هـ، وبعد الاطلاع على تو�صيات اللجنة التنفيذية لمجل�س الإدارة 

ال�صادرة بالقرار رقم )1/1( وتاريخ 1445/11/27هـ، الموافق 2024/6/4م، ب��شأن اعتماد القواعد 
المنظمة لخدمات محا�سبة الزكاة وال�ضريبة، بال�صيغة المرافقة لقرارها.

وبعد التن�سيق مع وزارة التجارة.

يقرر ما يلي:
�أولًا: اعتماد القواعد المنظمة لخدمات محا�سبة الزكاة وال�ضريبة، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: تُن�شر القواعد في الجريدة الر�سمية، ويعمل بها بعد �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شرها، وتحل محل 
قواعد الترخي�ص في تقديم خدمات الزكاة وال�ضرائب ال�صادرة بموجب القرار الوزاري رقم )40393( 

وتاريخ 1440/9/2هـ.
والله الموفق.

وزير التجارة 					   
					   رئي�س مجل�س الإدارة   

				 	     د. ماجد بن عبدالله الق�صبي  

اعتماد القواعد المنظمة لخدمات محا�سبة الزكاة وال�ضريبة

قرار مجلس إدارة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين رقم )1/4( وتاريخ 1446/01/05هـ 
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�إن رئي�س الهيئة العامة للنقل المكلّف 
بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وبعد الاطلاع على نظام النقل العام على الطرق بالمملكة العربية ال�سعودية ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/25( وتاريخ 1397/6/21هـ، وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على اللائحة المنظمة لن�شاط الأجرة وو�سيط الأجرة والتوجيه، المعتمدة بموجب قرار 

معالي وزير النقل والخدمات اللوج�ستية رقم )1/41/13( وتاريخ 1441/1/27هـ، وتعديلاتها.

وبعد الاطلاع على اللائحة المنظمة لن�شاط نقل الب�ضائع وت�أجير ال�شاحنات على الطرق البرية 

المعتمدة بموجب قرار معالي وزير النقل والخدمات اللوج�ستية رقم )1/41/122( وتاريخ 

1441/5/7هـ، وتعديلاتها. 

وبعد الاطلاع على اللائحة المنظمة لن�شاط النقل المتخ�ص�ص وت�أجير وتوجيه الحافلات المعتمدة 

بموجب قرار معالي وزير النقل والخدمات اللوج�ستية رقم )1/41/118( وتاريخ 1441/5/7هـ، 

وتعديلاتها.

وبعد الاطلاع على اللائحة المنظمة لن�شاط النقل التعليمي المعتمدة بموجب قرار معالي وزير النقل والخدمات 

اللوج�ستية رقم )1/41/119( وتاريخ 1441/5/7هـ، وتعديلاتها.

وبناءً على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

يقرر ما يلي:

�أولًا: اعتماد �شروط و�إجراءات ت�أهيل واعتماد مراكز التدريب ومراكز الاختبار ح�سب ال�صيغة المرفقة 

بهذا القرار.

ثانياً: يتم تفوي�ض وكيل الهيئة للنقل البري لاعتماد �شروط منح �شهادة المطابقة.

ثالثاً: يعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره.

رابعاً: يبعث �أ�صل هذا القرار ل�سعادة وكيل الهيئة للنقل البري لاتخاذ ما يلزم لتنفيذ مقت�ضاه.

					 رئي�س الهيئة العامة للنقل المكلّف   

رميح بن محمد الرميح 					     

اعتماد �شروط و�إجراءات ت�أهيل واعتماد مراكز التدريب ومراكز الاختبار

قرار رئيس الهيئة العامة للنقل المكلف رقم )1/46/34( وتاريخ 1446/03/15هـ

القواعد المنظمة لخدمات محاسبة الزكاة والضريبة .. تتمة

المادة التاسعة:
​ يجب على المرخ�ص له �أن يخطر الهيئة بكل تغيير يطر�أ على بيانات التوا�صل معه وذلك خلال �شهر من تاريخ 

التغيير، وتعد جميع التبليغات على عنوانه المودع في الهيئة منتجة لآثارها النظامية.

المادة العاشرة:
​يلتزم المرخص له -سواءً كان يزاول المهنة من خلال مكتب فردي أو شركة مهنية- بتزويد 

الهيئة سنوياً خلال فترة لا تزيد على )120( يوماً من تاريخ نهاية السنة المالية للمكتب 

أو للشركة، أو كلما لزم الأمر، وفقاً للآلية التي تحددها الهيئة بالبيانات الآتية:

1- �أي معلومات وبيانات تمكن الهيئة من متابعة نوعية الممار�سة المهنية للمرخ�ص له �أو ال�شركة التي 
يزاول العمل المهني من خلالها، وطبيعتها ومدى التزام المكتب �أو ال�شركة ب�أحكام هذه القواعد وبقواعد 

المهنة و�سلوكها و�آدابها ومعاييرها ومعايير المهنة الأخرى ذات ال�صلة التي ت�صدرها الهيئة، وبالواجبات 
المحددة بموجب الأنظمة واللوائح والقواعد المعتمدة.

2- �أ�سماء المن��شآت التي يتولى تقديم الخدمات المهنية لها.

المادة الحادية عشرة:
على المرخص له الالتزام بما يلي:

1- التقيد بقواعد المهنة و�سلوكها و�آدابها وبمعايير المحا�سبة ومعايير المهنة الأخرى التي تعتمدها الهيئة، 
كما يجب على المرخ�ص له التقيد بالواجبات المحددة بموجب الأنظمة واللوائح والقواعد المعتمدة.

2- الاحتفاظ ب�أوراق عمل المكتب ون�سخ من التقارير التي يعدها وحفظها بو�سائل الحفظ اللازمة التي 
تحددها الهيئة وذلك لمدة لا تقل عن )ع�شر( �سنوات من تاريخ �إعداد التقرير.

3- �أن يزاول العمل والتوقيع على التقارير بنف�سه، ولا يجوز �إنابة �شخ�ص �آخر في التوقيع، كما يجب على 
المرخ�ص له الالتزام بنوع وعدد العملاء المقدمة لهم الخدمات المهنية �سنوياً وفقاً لما تحدده الهيئة.

4- يجب على المرخ�ص له �أن يتخذ ا�سمه ال�شخ�صي ا�سماً لمقره الرئي�س، ويجوز له �أن يتخذ ا�سماً مبتكراً على 
�أن يكون مقروناً با�سمه ال�شخ�صي، و�أن يذكر ا�سمه ورقم الترخي�ص في وثائقه ومرا�سلاته وكل ما ي�صدر عنه 
من تقارير وبيانات، ويجب عليه �أن ي�ضع الترخي�ص ال�صادر له في مكان بارز في مقره، وفي حال كان المرخ�ص 

له يزاول العمل المهني من خلال )�شركة مهنية( فيخ�ضع ت�سمية المقر لنظام ال�شركات.

المادة الثانية عشرة:
​​يجب على المرخ�ص له �إذا توقف �أو �أوقف عن مزاولة المهنة، لأي �سبب من الأ�سباب ب�صورة م�ؤقتة �أو 

نهائية، �أن يبلّغ الهيئة وعملاءه بذلك خلال )ثلاثين( يوماً من تاريخ توقفه �أو �إيقافه. ويعد الترخي�ص ملغى 
في حال الإيقاف النهائي، �أو في حال التوقف مدة تزيد على �سنتين.

المادة الثالثة عشرة:
1- في حال توقف المرخ�ص له �أو �إيقافه عن مزاولة المهنة نهائياً �أو لمدة يترتب عليها الإ�ضرار بالعملاء �أو الغير، 

وجب عليه هو -�أو من يمثله- اتباع الإجراءات الآتية خلال )ثلاثين( يوماً من تاريخ توقفه:
‌�أ- �إخطار الهيئة ب�أ�سباب التوقف �أو الإيقاف ومدته.

‌ب- �إخطار الهيئة بالخدمات التي يقوم بتقديمها والتي �ستت�أثر بفترة التوقف �أو الإيقاف والإجراءات التي 
�ستتخذ لحفظ حقوق عملائه، و�أن ين�سق مع الهيئة في كيفية معالجة الآثار المترتبة على توقفه �أو �إيقافه.

2- يلتزم ال�شركاء في ال�شركة المهنية عند توقف �أو �إيقاف �أي من �شركائهم ب�صفة نهائية، باتخاذ الإجراءات 
النظامية اللازمة وفقاً لنظام ال�شركات و�إخطار الهيئة ب�إجراءات �إ�سناد الأعمال التي ي�شرف عليها ال�شريك 

المتوقف �أو الموقف �إلى ال�شركاء الآخرين المرخ�ص لهم.

3- �إذا رغب المرخ�ص له غير المتفرغ لمزاولة المهنة -وفقاً للقواعد- في التوقف عن مزاولة المهنة ب�صورة 
م�ؤقتة؛ فيجب �ألا تزيد مدد توقفه على )�ستة( �أ�شهر كحد �أق�صى طوال المدة التي يُ�سمح له فيها بمزاولة 

المهنة دون تفرغ.

المادة الرابعة عشرة:
​للهيئة في حال توقف المرخص له الذي يزاول المهنة من خلال مكتب خاص عن 

مزاولة المهنة أو إيقافه بشكل نهائي أو لمدة يترتب عليها الإضرار بالعملاء أو الغير، 

دون اتخاذ الإجراءات المنصوص عليها في المادة )الثالثة عشرة( من القواعد، اتخاذ 

أيٍّ من الإجراءات الآتية:

1- ح�صر العمليات المعلقة لدى مكتبه، وبيان الحقوق والالتزامات المترتبة على المكتب.
2- تعيين مرخ�ص له بمزاولة المهنة �أو محا�سب قانوني مرخ�ص له بمزاولة مهنة المحا�سبة والمراجعة، 

يتولى ت�صفية جميع العمليات القائمة في تاريخ التوقف وت�صفية حقوق العاملين والالتزامات و�أي حقوق 
�أخرى.

3- تحديد المقابل المالي الم�ستحق لها وللمرخ�ص المعّني نظير هذا العمل.

المادة الخامسة عشرة:
​​دون الإخلال بأية عقوبة أشد منصوص عليها في أنظمة أخرى، يعاقب من يخالف 

القواعد بواحدة أو أكثر من العقوبات الآتية:

1- الإنذار.
2- الإيقاف عن العمل لمدة لا تتجاوز �سنة.

3- �شطب الترخي�ص.

المادة السادسة عشرة:
1- تُ�شكّل بقرار من الوزير لجنة من )ثلاثة( �أع�ضاء �أ�صليين وع�ضو )رابع( احتياطي، يكون من بينهم 

م�ست�شار قانوني، للنظر في مخالفات القواعد وتطبيق العقوبات الواردة في المادة )الخام�سة ع�شرة(. 
2- ي�صدر الوزير قواعد عمل اللجنة ويحدد مكاف�آت �أع�ضائها و�أمانتها.

3- دون �إخلال ب�أحكام الأنظمة ذات العلاقة، يجوز لمن �صدر في حقه قرار بالعقوبة التظلم منه �أمام المحكمة 
المخت�صة.

المادة السابعة عشرة:
 تتولى اللجنة -بناءً على �إحالة من الإدارة المخت�صة في الهيئة- النظر في �أي مخالفات لأحكام هذه القواعد.

المادة الثامنة عشرة:
يجوز للمرخ�ص له الذي �شطب ترخي�صه وفقاً للقواعد �أن يطلب �إعادة الترخي�ص بعد انق�ضاء )ثلاث( 

�سنوات من تاريخ نفاذ قرار ال�شطب، ويبتّ الوزير �أو من يفو�ضه في الطلب، وتُتبع في �إعادة الترخي�ص 
ال�شروط والإجراءات المقررة لإ�صداره.

المادة التاسعة عشرة:
​​ تُن�شر القواعد في الجريدة الر�سمية، ويعمل بها بعد �ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شرها، وتحل محل قواعد 

الترخي�ص في تقديم خدمات الزكاة وال�ضرائب ال�صادرة بموجب القرار الوزاري رقم )40393( وتاريخ 
1440/9/2هـ.

ّ
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مقدمة

ت�سعى الهيئة العامة للنقل من خلال الت�أهيل المهني ل�سائقي )ال�شاحنات، الحافلات، الأجرة(، ومديري 

الت�شغيل في �أن�شطة النقل البري، �إلى رفع مهارات وكفاءة العاملين في قطاع النقل البري، بما يتوافق مع 

احتياجات المهنة ومعايير ال�سلامة والأمان و�أف�ضل الممار�سات المحلية والعالمية وبما يحقق �أهداف التنمية 

الاقت�صادية والاجتماعية في المملكة العربية ال�سعودية. ويراعى في ذلك الجوانب الفنية والبيئية، و�ضمان 

النقل الآمن والمتكامل والم�ستدام للركاب والب�ضائع �إلى مقا�صدهم النهائية ب�أقل التكاليف وفي الوقت المحدد 

وب�أعلى معايير الجودة وال�سلامة، وفقاً لـنظام النقل العام على الطرق بالمملكة العربية ال�سعودية، ال�صادر 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/25( وتاريخ 1397/6/21هـ، وتنظيم الهيئة العامة للنقل ال�صادر بقرار مجل�س 

الوزراء رقم )323( وتاريخ 1434/9/14هـ، وما طر�أ عليها من تعديلات، ولوائح النقل البري المعتمدة 

من الهيئة.

السند النظامي

ن�صت الفقرة )4( من المادة الثانية والثلاثين من اللائحة المنظمة لن�شاط نقل الب�ضائع وت�أجير ال�شاحنات 

على الطرق البرية، ال�صادرة بقرار معالي وزير النقل والخدمات اللوج�ستية رقم )1/41/122( وتاريخ 

1441/5/7هـ، وتعديلاتها على: »تُعقد الدورات التدريبية المهنية لل�سائقين و�سائقي نقل المواد الخطرة 

بمراكز التدريب المعتمدة من الهيئة«، كما �أن اللائحة المنظمة لن�شاط الأجرة وو�سيط الأجرة والتوجيه 

ال�صادرة بقرار معالي وزير النقل والخدمات اللوج�ستية رقم )1/41/13( وتاريخ 1441/1/27هـ 

وتعديلاتها ن�صت في الفقرة )4( من المادة الثالثة والع�شرين على »ي�شترط في �سائق الأجرة ما يلي: 4- �أن 

يكون حا�صلًا على �شهادة التدريب المعتمدة من قبل الهيئة«. ون�صت الفقرة )�أولًا( في الفقرة )5( من المادة 

الخام�سة والع�شرين على »ي�شترط للح�صول على ت�صريح للعمل ك�سائق توجيه مع المرخ�ص له في ن�شاط 

التوجيه ما يلي: 5- اجتياز الدورة التدريبية على التعامل مع نظام توجيه ال�سيارات الخا�ص بالمرخ�ص 

لهم بممار�سة ن�شاط التوجيه«. و�أن اللائحة المنظمة لن�شاط النقل المتخ�ص�ص وت�أجير وتوجيه الحافلات 

ال�صادرة بقرار معالي وزير النقل والخدمات اللوج�ستية رقم )1/41/118( وتاريخ 1441/5/7هـ، 

وتعديلاتها، ن�صت في الفقرة )6( من المادة ال�سابعة والع�شرين على »ي�شترط في ال�سائق �أو م�ساعده الذي 

يعمل مع الناقل �أو الم�ؤجر ما يلي: 6- اجتياز اختبار الدورات التدريبية الأخرى التي تحددها الهيئة«. 

ون�صت الفقرة )5( من المادة الثامنة والع�شرين على »ي�شترط في �سائق الحافلة الذي يعمل مع و�سيط 

التوجيه الإلكتروني ما يلي: 5- �أن يكون حا�صلًا على �شهادة التدريب المعتمدة من قبل الهيئة«، كما ن�صت 

الفقرة )7( من المادة الع�شرين من اللائحة المنظمة لن�شاط النقل التعليمي ال�صادرة بقرار معالي وزير النقل 

والخدمات اللوج�ستية رقم )1/41/119( وتاريخ 1441/5/7هـ، وتعديلاتها على: »ي�شترط في ال�سائق 

ما يلي: 7- اجتياز اختبار الدورات التدريبية الأخرى التي تحددها الهيئة«.

الف�صل الأول
�أحكام عامة

المادة الأولى:
التعاريف

يقُصد بالألفاظ والعبارات التالية -أينما وردت في هذه الإجراءات والشروط- المعاني 

المبيّنة أمامها، ما لم يقتضِ سياق النص خلاف ذلك:

1- الهيئة: الهيئة العامة للنقل.

2- الإجراءات والشروط: �إجراءات و�شروط ت�أهيل واعتماد مراكز التدريب ومراكز الاختبار لل�سائقين 

ومديري الت�شغيل في �أن�شطة النقل البري.

3- أنشطة النقل البري: ن�شاط النقل بالحافلات وت�شمل )النقل المتخ�ص�ص، والنقل التعليمي، والنقل 

بين المدن وداخل المدن(، ون�شاط نقل الب�ضائع على الطرق البرية وت�شمل )النقل بال�شاحنات لنقل الب�ضائع 

ونقل المواد الخطرة(، ون�شاط الأجرة وت�شمل )الأجرة العامة و�أجرة المطار(.

4- السائقون: �سائقو �أن�شطة النقل البري.

5- بطاقة سائق مهني: وثيقة �صادرة عن الهيئة �أو �أي جهة تخولها لل�سائق بعد اجتياز اختبار 

الكفاءة المهنية.

6- بطاقة سائق نقل مواد خطرة: وثيقة �صادرة عن الهيئة �أو �أي جهة تخولها ل�سائق �شاحنة نقل 

المواد الخطرة بعد اجتياز اختبار الكفاءة في نقل المواد الخطرة.

7- التأهيل والتدريب: ت�أهيل وتدريب ال�سائقين ومديري الت�شغيل في �أن�شطة النقل البري. 

8- الاختبار: اختبار الكفاءة المهنية لل�سائقين ومديري الت�شغيل في �أن�شطة النقل البري.

9- المنشأة: كل �شخ�صية اعتبارية لها كيان قانوني كالم�ؤ�س�سات وال�شركات. 

10- الاعتماد: وثيقة ت�صدر عن الهيئة بالموافقة للمن��شأة لممار�سة الت�أهيل والتدريب �أو اختبار ال�سائقين 

ومديري الت�شغيل في �أن�شطة النقل البري وفق �أحكام هذه الإجراءات وال�شروط.

11- المدينة محل الاعتماد: المدينة �أو المحافظة التي تم بها اعتماد المن��شأة بممار�سة ن�شاط التدريب 

والت�أهيل �أو الاختبار كمن��شأة م�ؤهلة من الهيئة. 

12- مدير التشغيل: ال�شخ�ص الم��سؤول عن الإ�شراف والتخطيط والت�شغيل لأ�سطول النقل في المن��شأة 

لنقل الب�ضائع.

13- مركز التدريب: المن��شأة التي تم اعتمادها لإجراء الت�أهيل والتدريب لل�سائقين ومديري الت�شغيل.

14- المتدرب: الم�ستفيد النهائي من خدمات التدريب )ال�سائقين ومديري الت�شغيل(.

15- مركز الاختبار: المن��شأة التي تم اعتمادها لإجراء الاختبار لل�سائقين ومديري الت�شغيل.

16- اختبار الكفاءة المهنية: اختبار يخ�ضع له ال�سائق/ مدير الت�شغيل للت�أكد من القدرة على ممار�سة 

المهنة بكفاءة عالية.

17- شهادة الكفاءة المهنية: �شهادة تمنح بعد اجتياز اختبار الكفاءة المهنية.

18- المقابل المالي: ما يخ�ص�ص للهيئة من موارد مالية نظير �إ�صدار/تجديد الاعتماد �أو �أي من الخدمات 

الأخرى التي تقدمها الهيئة.

19- الدورة التنشيطية: دورة يتم �أخذها لدى مراكز التدريب لل�سائقين للت�أكد من ا�ستمرار �أهليتهم 

وا�ستحقاقهم ل�شهادة الكفاءة المهنية.

المادة الثانية:
 ت�سري �أحكام هذه ال�شروط والإجراءات على ممار�سي ن�شاطي التدريب والاختبار.

الف�صل الثاني
الاعتماد

المادة الثالثة: 
شروط ومتطلبات الاعتماد

يشُترط لحصول المنشأة على الاعتماد ما يلي:

1- ا�ستيفاء الم�سوغات التالية:

�أ- طلب مقدم من المن��شأة عبر قنوات الهيئة المعتمدة.

ب-  �سجل تجاري للمن��شأة يت�ضمن ن�شاط )التدريب( �ساري المفعول.

ج- ترخي�ص لمزاولة ن�شاط التدريب من الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني �ساري المفعول.

2- �ضمان مالي با�سم الهيئة بمبلغ وقدره )100.000( مائة �ألف ريال �سعودي.

3- توفير مركز منا�سب في المدينة محل الاعتماد وفقاً للا�شتراطات البلدية والفنية المعتمدة، والا�شتراطات 

ال�صادرة عن الجهات ذات العلاقة.

4- الارتباط بالأنظمة الإلكترونية التي تحددها الهيئة.

وعلى المن��شأة �أن ت�ستوفي جميع �شروط ومتطلبات الاعتماد خلال مدة �أق�صاها )60( �ستين يومـاً من تاريخ 

تقديم الطلب، و�إلا عُد الطلب لاغياً، وي�صدر الاعتماد من الهيئة �أو من تخوله با�سم المن��شأة لمدة �سنة 

واحدة.

المادة الرابعة: 
تجديد الاعتماد

مع مراعاة المادة )الثالثة(، يتم تجديد الاعتماد لمدة مماثلة، ووفق الضوابط التالية:

تقديم طلب التجديد وا�ستيفاء جميع �شروطه خلال الفترة التي ت�سبق تاريخ انتهاء �صلاحية الاعتماد 

بـ)60( �ستين يوماً.

المادة الخامسة: 
إيقاف الاعتماد

يتم إيقاف الاعتماد في الحالات التالية:

1- الإخلال ب�أي من �شروط ومتطلبات الاعتماد الواردة بالفقرات )ب/1، ج/1، 2، 3، 4( من المادة )الثالثة(، 

مع منح مهلة �أق�صاها )60( �ستون يوماً من تاريخ الإيقاف لغر�ض الت�صحيح والمعالجة. 

2- الإخلال بالمتطلبات والالتزامات الت�شغيلية لمراكز التدريب ومراكز الاختبار الواردة في الف�صل )الثالث( 

من هذه الإجراءات وال�شروط، والتي لها الأثر المبا�شر على مخرجات التدريب �أو الاختبار، مع منح مهلة 

�أق�صاها )60( �ستون يوماً من تاريخ الإيقاف لغر�ض الت�صحيح والمعالجة.
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3- �صدور حكم ق�ضائي بمنع مركز التدريب �أو مركز الاختبار من مزاولة التدريب �أو الاختبار.

ولا يجوز ممار�سة ن�شاط الت�أهيل والتدريب �أو �إجراء الاختبارات خلال فترة �إيقاف الاعتماد.

المادة السادسة:
 إلغاء الاعتماد 

يلُغى الاعتماد -دون أدنى مسؤولية على الهيئة- وذلك في الحالات التالية:

1-  طلب مركز التدريب �أو الاختبار �إلغاء الاعتماد قبل انتهائه وموافقة الهيئة على ذلك.

2-  التنازل عن الاعتماد دون موافقة الهيئة.

3-  م�ضي مدة )60( �ستين يوماً على �إيقاف الاعتماد دون معالجة م�سببات الإيقاف. 

4-  م�ضي مدة )60( �ستين يوماً على انتهاء الاعتماد دون تجديده.

الف�صل الثالث
المتطلبات والالتزامات الت�شغيلية

المادة السابعة: 
المتطلبات الإدارية 

يجب أن يتوفر لدى مركز التدريب ومركز الاختبار التالي: 

1- ر�ؤية ور�سالة و�أهداف وا�ضحة.

2- خطة ا�ستراتيجية وت�شغيلية.

3- هيكل تنظيمي.

المادة الثامنة: 
متطلبات التدريب والاختبار

أولاً: يلتزم مركز التدريب بمتطلبات التدريب التالية: 

1- تقديم البرامج التدريبية بكفاءة وجودة عالية.

2- توفير مدربين ذوي م�ؤهلات علمية �أو خبرة عملية منا�سبة لتقديم البرامج التدريبية.

3- الحقائب التدريبية المعتمدة من الهيئة والمدة الزمنية لكل برنامج تدريبي.

4- توفير التدريب بعدة لغات وبحد �أدنى اللغة )العربية، والإنجليزية، والأردو(. 

5- توفير المعدات والتجهيزات اللازمة للتدريب العملي بما يتوافق مع نوع البرنامج التدريبي.

6- عدم منح �شهادة �إتمام الدورة التدريبية للمتدرب في حال تجاوز غيابه -من �إجمالي �ساعات التدريب- 

بدون عذر نظامي )10%(، �أو بعذر )%20(. 

7- �ألا يزيد عدد المتدربين في القاعة الدرا�سية الواحدة على )25( خم�سة وع�شرين متدرباً بحد �أق�صى.

8-  و�ضع الخطط ال�سنوية لتنظيم وتنفيذ البرامج التدريبية. 

9- و�ضع �آلية للت�سجيل ومتابعة التزام وح�ضور المتدربين. 

10-  توفير خيار تنفيذ عمليات التدريب عن بُعد )عند الحاجة( بعد موافقة الهيئة، على �أن يتم ت�شغيل 

الكاميرات طوال فترة التدريب، ومتابعة تفاعل وح�ضور المتدربين.

11-  تقييم �أداء المدربين والمتدربين وفق �أ�ساليب التقييم المعتمدة.

12-  قيا�س ر�ضا المتدربين عن الدورات التدريبية، و�أداء المدربين، ومركز التدريب، ومرافقه.

13-  �أي متطلبات �أو التزامات �أخرى تحددها الهيئة.

ثانياً: يلتزم مركز الاختبار بمتطلبات الاختبار التالية:

1-  تقديم الاختبارات بكفاءة وجودة عالية.

2-  توفير الاختبارات بعدة لغات وبحد �أدنى اللغة )العربية، والإنجليزية، والأردو(. 

3-  توفير المعدات والتجهيزات اللازمة لإجراء الاختبارات العملية والتطبيقية.

4-  �إجراء الاختبارات ح�ضورياً، و�أن تكون �إلكترونية )محو�سبة(. 

5-  تزويد الهيئة بنتائج اختبارات المتقدمين فور �صدورها عبر الربط الإلكتروني مع �أنظمة الهيئة.

6-  �إ�صدار �شهادة الكفاءة المهنية عند اجتياز المتقدم للاختبار بن�سبة )60%( وربطها مع �أنظمة الهيئة. 

7-  تحديد جدول مواعيد الاختبارات، و�آلية التقديم عليها.

8-  تحديد �آلية مراقبة و�إدارة �سير الاختبارات )الم�سافة الفا�صلة بين المتقدمين، منع الأجهزة المحمولة، 

عدم ال�سماح بت�صوير الاختبارات، �إلخ(.

9-  تحديد �آلية تقديم الإر�شاد والتوجيه للمتقدمين �أثناء الاختبارات. 

10- تحديد �آلية لحفظ نتائج الاختبارات، وتزويد المتقدمين بالنتائج.

11- قيا�س ر�ضا المتقدمين عن تجهيزات مركز الاختبار وخدماته.

12- �أي متطلبات �أو التزامات �أخرى تحددها الهيئة.

المادة التاسعة: 
المتطلبات التقنية

أولاً: يلتزم مركز التدريب بالمتطلبات التقنية التالية: 

1- تجهيز القاعة الدرا�سية ب�سبورة واحدة -على الأقل- يتنا�سب حجمها مع حجم و�سعة القاعة.

2- تجهيز القاعة الدرا�سية بجهاز و�شا�شة عر�ض تتنا�سب مع حجم و�سعة القاعة.

3- توفير كاميرات مراقبة داخل القاعة الدرا�سية ومواقع التدريب العملي، وتخزين البيانات لمدة لا تقل 

عن )180( مائة وثمانين يوما؛ً للرجوع لها عند الحاجة.

4- توفير �أجهزة حا�سب �آلي -عند الحاجة- تتنا�سب مع متطلبات البرنامج التدريبي وعدد المتدربين في 

القاعات الدرا�سية. 

5- توفير �شبكة مزودة بالإنترنت ب�سرعة تحميل تتنا�سب مع احتياج مركز التدريب والمتدربين. 

6- توفير موقع �إلكتروني خا�ص بمركز التدريب.

7- �أي متطلبات �أو التزامات �أخرى تحددها الهيئة.

ثانياً: يلتزم مركز الاختبار بالمتطلبات التقنية التالية:

1- توفير نظام �آلي لإدارة الاختبارات.

2- تجهيز قاعة الاختبار ب�أجهزة حا�سب �آلي تتنا�سب مع عدد المتقدمين.

3- توفير كاميرات مراقبة داخل قاعة الاختبار، وتخزين البيانات لمدة لا تقل عن )180( مائة وثمانين 

يوما؛ً للرجوع لها عند الحاجة.

4- توفير �شبكة مزودة بالإنترنت ب�سرعة تحميل كافية تتنا�سب مع حجم مركز الاختبار. 

5- توفير موقع �إلكتروني خا�ص بمركز الاختبارات.

6- �أي متطلبات �أو التزامات �أخرى تحددها الهيئة.

المادة العاشرة:
متطلبات البنية التحتية

أولاً: يلتزم مركز التدريب بمتطلبات البنية التحتية التالية: 

1- �ألا يقل عدد القاعات الدرا�سية في مركز التدريب عن )3( ثلاث قاعات، على �أن تتنا�سب �سعة القاعة 

الواحدة مع عدد متدربين لا يقل عددهم عن )25( خم�سة وع�شرين متدرباً.

2- توفير الم�ساحات اللازمة للتدريب العملي، وذلك وفق متطلبات كل برنامج تدريبي.

3- توفير الو�سائل الإر�شادية والتو�ضيحية المنا�سبة في القاعات الدرا�سية ومرافق مركز التدريب.

4- توفير منطقة ا�ستقبال وا�ستراحة للمتدربين. 

5- توفير عدد مرافق �صحية يتنا�سب مع الطاقة الا�ستيعابية الق�صوى لعدد المتدربين في مركز التدريب.

6- تجهيز القاعة الدرا�سية بالعزل ال�صوتي، و�أجهزة التبريد، والتدفئة، والإ�ضاءة.

7- �أي متطلبات �أو التزامات �أخرى تحددها الهيئة.

ثانياً: يلتزم مركز الاختبار بمتطلبات البنية التحتية التالية:

1-  توفير قاعة �أو �أكثر بم�ساحة كافية لا�ستيعاب المتقدمين لإجراء الاختبارات.

2-  توفير الم�ساحات اللازمة لإجراء الاختبارات العملية والتطبيقية وذلك وفق متطلبات كل برنامج تدريبي.

3-  توفير الو�سائل الإر�شادية والتو�ضيحية المنا�سبة في قاعة الاختبار ومرافق مركز الاختبار.

4-  توفير عدد مرافق �صحية يتنا�سب مع الطاقة الا�ستيعابية الق�صوى لعدد المتقدمين في مركز الاختبار.

5-  توفير منطقة ا�ستقبال وا�ستراحة للمتدربين. 

6-  تجهيز قاعة الاختبار بالعزل ال�صوتي، و�أجهزة التبريد، والتدفئة، والإ�ضاءة.

7-  �أي متطلبات �أو التزامات �أخرى تحددها الهيئة.

المادة الحادية عشرة:
معايير قبول المتقدم لدخول الاختبار

يجب أن يتوفر لدى المتقدم المتطلبات الموضحة أدناه لدخول الاختبار:

1-  �أن يحمل �إثبات هوية �ساري المفعول.

2-  �إتمام الدورة التدريبية في �أحد مراكز التدريب، �أو الح�صول على �شهادة المطابقة ال�صادرة من الهيئة 

للدورات التدريبية.

المادة الثانية عشرة:
صلاحية شهادة الكفاءة المهنية

�صلاحية �شهادة الكفاءة المهنية 5 �سنوات من تاريخ �صدورها، ويجب قبل انتهاء �صلاحية ال�شهادة بـ)60( 

يوماً، �أخذ دورة تن�شيطية لدى مراكز التدريب من قبل ال�سائقين لتجديد ال�شهادة لـ5 �سنوات �إ�ضافية، وفي 
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المادة الأولى: 
يقُصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه الضوابط- المعاني المبيّنة أمام 

كل منها، ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

المملكة: المملكة العربية ال�سعودية.

الضوابط: �ضوابط تخ�صي�ص عقارات الدولة وا�ستردادها.

الهيئة: الهيئة العامة لعقارات الدولة.

المحافظ: محافظ الهيئة.

وّل من الميزانية العامة للدولة،  الجهات المخصص لها: الوزارات والأجهزة الحكومية الأخرى التي ُمت

يز تخ�صي�ص العقارات لها. �أو الجهات ال�صادر ب��شأنها �أوامر �أو قرارات ُجت

الجهة طالبة التخصيص: جهة حكومية �أو �إحدى الجهات التي يجوز تخ�صي�ص العقارات لها، تتقدم 

بطلب التخ�صي�ص.

اللجنة: اللجنة الدائمة المعنية بتخ�صي�ص عقارات الدولة وا�ستردادها. 

عقارات الدولة: جميع الأرا�ضي والمباني المملوكة للدولة داخل المملكة وخارجها الثابتة ب�صك تملك عدا 

ما ا�ستثني بن�ص نظامي، والأرا�ضي الواقعة داخل المملكة المنفكة عن الملكية الخا�صة.

التخصيص: و�ضع �أيّ من عقارات الدولة تحت ت�صرف الجهة المخ�ص�ص لها؛ لا�ستغلاله، �أو الانتفاع به.

�ص لها. قرار التخصيص: قرار ي�صدر من الهيئة ب��شأن و�ضع عقار للدولة تحت ت�صرف الجهة المخ�صَّ

الاسترداد: �إلغاء التخ�صي�ص، و�إعادة العقار للهيئة.

البوابة: البوابة الإلكترونية المعتمدة من الهيئة، والخا�ضعة لإدارتها.

المادة الثانية: 
تهدف هذه ال�ضوابط �إلى تنظيم ما يت�صل بتخ�صي�ص عقارات الدولة وا�ستردادها، وذلك دون �إخلال بالأنظمة 

والأوامر والقرارات والاتفاقيات ذات ال�صلة.

المادة الثالثة: 
�ص لها. 1-  ت�سري ال�ضوابط على جميع الجهات طالبة التخ�صي�ص، والجهات المخ�صَّ

2-  تُطبق �أحكام ال�ضوابط -مع عدم الإخلال بما تقت�ضي به الأنظمة ذات العلاقة- على جميع عمليات 

التخ�صي�ص، عدا الآتي:

�أ- ما �صدر ب��شأنه �أمر �سامٍ؛ فينفذ مبا�شرة، با�ستكمال الإجراءات.

ب- تخ�صي�ص عقارات الدولة للجهات الحكومية خارج المملكة، على �أن تخ�ص�ص وفق ال�ضوابط 

المنظمة لأحكام العقارات الخارجية.

ج-  ما �صدر تخ�صي�صه من خلال قرار اعتماد المخططات العمرانية، بما ت�ضمنه من مرافق مخ�ص�صة 

لجهات حكومية، فت�ستكمل �إجراءاته. 

المادة الرابعة: 
لا تُخ�ص�ص عقارات الدولة لغير الجهات الحكومية �إلا بموافقة رئي�س مجل�س الوزراء، وي�ستثنى من ذلك 

الجهات التي ي�صدر ب��شأنها �أوامر �أو قرارات خا�صة.

المادة الخامسة: 
على الجهة طالبة التخصيص -بالتنسيق مع الهيئة- وضع خطة لتقدير احتياجها 

المستقبلي من العقارات لمدة )ثلاث( سنوات مالية، وفق نموذج الخطة المعُتمد من الهيئة، 

على أن تتضمن الخطة البيانات الآتية:

1-  المنطقة، �أو المدينة، �أو المحافظة المراد التخ�صي�ص فيها.

2-  نوع العقار، وموا�صفاته.

3-  الغر�ض من العقار.

4-  معلومات من�سوبي الجهة الحكومية، ك�أعدادهم، وم�ستوياتهم، والهيكل الوظيفي.

5-  �أي بيانات �أخرى تطلبها الهيئة.

المادة السادسة: 
1-  لا يخ�ص�ص �أي عقار من عقارات الدولة للجهات �إلا وفق خطة تقدير الاحتياج الواردة في المادة )الخام�سة( 

من ال�ضوابط، مع التقيد بالآتي: 

�أ- �ألا يكون لدى الجهة طالبة التخ�صي�ص عقار غير م�ستغل يلبي حاجتها. 

ب- �أن تكون م�ساحة العقار المطلوب تخ�صي�صه متوافقة مع المعايير التي تعتمدها الهيئة بالتن�سيق 

مع الجهات التنظيمية ذات العلاقة، وفي حدود حاجة الجهة طالبة التخ�صي�ص. 

2-  ا�ستثناءً من الفقرة )1( من هذه المادة، للهيئة تخ�صي�ص العقار للجهة طالبة التخ�صي�ص دون التقيد 

بالخطة في الحالات الآتية:

�أ- �إذا �أُن�شئت الجهة الحكومية بعد بداية ال�سنة المالية. 

ب- �إذا طر�أت ظروف للجهة لم تكن متوقعة عند تقديم الخطة واعتمادها، وذلك بعد موافقة الهيئة. 

ج-  التخ�صي�ص الم�ؤقت للعقارات. 

د- �أي حالة �أخرى تحددها الهيئة.

المادة السابعة: 
1-  على الجهة طالبة التخ�صي�ص؛ التقدم بطلب التخ�صي�ص من خلال البوابة، وفقاً للنموذج المعُد لذلك، 

م�شفوعاً بالآتي: 

�أ- تقرير موجز عن الن�شاط الم�ستهدف، وتقديرات الموظفين، والم�ستفيدين من الن�شاط، والمخطط المبدئي 

لعنا�صر الم�شروع، والم�ساحة المطلوبة.

ب- بيان بعقارات الدولة الأخرى المخ�ص�صة للجهة طالبة التخ�صي�ص، في المدينة، �أو المحافظة نف�سها.

ج-  �أي م�ستندات �أخرى تطلبها الهيئة.

2-  مع مراعاة ما ورد في الفقرة )1( من هذه المادة، على الجهة طالبة التخ�صي�ص في حال طلب تخ�صي�ص 

؛ �إرفاق الآتي: عقار للدولة معّني

، وموا�صفاته، و�أ�سباب اختياره. �أ- تقرير عن العقار المعّني

ب- �إحداثيات الموقع الجغرافية، وم�صور جوي له.

3-  يُعاد الطلب �إلى الجهة طالبة التخ�صي�ص للت�صحيح، �أو ا�ستكمال الم�ستندات، ف�إن م�ضت )�ستون( يوماً 

دون ت�صحيح �أو ا�ستكمال؛ عُدّ الطلب ك�أن لم يكن.

�ضوابط تخ�صي�ص عقارات الدولة وا�ستردادها
قرار مجلس إدارة الهيئة العامة لعقارات الدولة رقم )ق/2024/22/1( وتاريخ 1446/01/02هـ

حال انتهاء �صلاحية ال�شهادة دون �أخذ الدورة التن�شيطية، فلا يتم تجديد بطاقة �سائق مهني �أو بطاقة 

�سائق نقل مواد خطرة.

المادة الثالثة عشرة: 
شروط عامة

1-  لا يجوز الجمع بين ن�شاط الت�أهيل والتدريب ون�شاط الاختبار.

2-  يجب للح�صول على الاعتماد لمراكز الاختبار توفير فرع في كل منطقة من مناطق المملكة.

3-  تقوم الهيئة بالإ�شراف على مراكز التدريب ومراكز الاختبار المعتمدة وفق �أحكام هذه الإجراءات 

وال�شروط.

4-  يحق للهيئة �أو من تفو�ضه، الاطلاع على �سجلات مراكز التدريب ومراكز الاختبار، و�أي معلومات 

�أو م�ستندات ذات العلاقة بالت�أهيل والتدريب والاختبار وفق �أحكام هذه الإجراءات وال�شروط.

5-  للهيئة الا�ستعانة بطرف ثالث للإ�شراف على مراكز التدريب والاختبار بما يمكنها من �أداء دورها الإ�شرافي.

6-  تتعهد وتلتزم مراكز التدريب والاختبار بالمحافظة على �سرية بيانات ومعلومات المتدربين والمتقدمين 

ال�شخ�صية.

7-  تلتزم مراكز التدريب ومراكز الاختبار خلال مدة لا تزيد على )10( ع�شرة �أيام عمل، بمراجعة الهيئة متى 

ما تم ا�ستدعا�ؤها ر�سمياً من خلال القنوات المعتمدة، ومنها العنوان البريدي، و�إلا جاز للهيئة �إيقاف الاعتماد.

8-  يجب على مراكز التدريب ومراكز الاختبار الوفاء بجميع التزاماتها تجاه الغير، ولا تعتبر الهيئة خلفاً 

عاماً �أو خا�صاً في ذلك، �سواءً خلال مدة �سريان �صلاحية الاعتماد �أو بعد انتهائه. 

9-  تلتزم مراكز التدريب ومراكز الاختبار بتحديث بيانات التوا�صل الخا�صة بها لدى الهيئة في حال تغييرها. 

10- لا يخل تطبيق �أحكام هذه ال�شروط والإجراءات بالالتزامات الأخرى المفرو�ضة على مراكز التدريب 

ومراكز الاختبار وفقاً للأنظمة والتعليمات المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية.

المادة الرابعة عشرة: 
تُن�شر هذه ال�شروط والإجراءات في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من تاريخ ن�شرها.

 شروط وإجراءات تأهيل واعتماد مراكز التدريب ومراكز الاختبار لسائقي ومديري التشغيل في أنشطة النقل البري .. تتمة
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ضوابط تخصيص عقارات الدولة واستردادها .. تتمة

4-  يُحال الطلب بعد اكتماله �إلى اللجنة للدرا�سة وتقرير مدى منا�سبته مع حاجة الجهة طالبة التخ�صي�ص على 

�أن يكون تقدير الاحتياج الفعلي وفقاً للمعايير التي تعتمدها الهيئة بالتن�سيق مع الجهات الحكومية المخت�صة. 

5-  ترفع اللجنة -خلال )ثلاثين( يوماً من �إحالة الطلب- بتو�صيتها للمحافظ، ويُ�صدر قراره بالتخ�صي�ص، 

وفي حال رف�ض التخ�صي�ص يكون القرار م�سبباً. 

6-  ت�صدر �شهادة ت�سمى )�شهادة تخ�صي�ص( برقم خا�ص توثق قرار التخ�صي�ص.

المادة الثامنة: 
1-  يُ�شترط في عقار الدولة المراد تخ�صي�صه الآتي: 

�أ- �أن يكون ا�ستعماله متوافقاً مع المخططات المعتمدة للمدن.

ب- �أن يكون �شاغراً، �أو غير م�ستغل من قِبل الجهة المخ�ص�ص لها.

ج-  �ألا يكون عليه نزاع قائم وقت التخ�صي�ص، وخالياً من حقوق الغير.

2-  مع مراعاة ال�شروط الواردة في الفقرة )1( من هذه المادة، لا يخ�ص�ص �أي جزء من الأرا�ضي المراد 

تخ�صي�ص جزء منها �إلا بعد تخطيطها، ف�إن لم تكن مخططة؛ فيعد لها مخطط لتق�سيمات الأرا�ضي، ويراعى 

فيه ال�ضوابط والا�شتراطات الفنية، وال�سيا�سات الت�صميمية، والمعايير التخطيطية المعتمدة.

3-  مع مراعاة ال�شروط الواردة في الفقرة )1( من هذه المادة، يُ�شترط لتخ�صي�ص المباني الآتي: 

�أ- �أن تكون خالية من العيوب الإن�شائية. 

ب- �أن يتوفر فيها ا�شتراطات التراخي�ص اللازمة من الجهات المخت�صة.

المادة التاسعة: 
1-  قبل تخ�صي�ص العقارات، تت�أكد الهيئة من وجود تقييم للعقار المراد تخ�صي�صه من قبل مقيّم م�ؤهل، 

وحا�صل على م�ؤهلات مهنية معترف بها وذات �صلة ولديه خبرة حديثة في العقارات التي يجري تقييمها، 

بما يتفق مع المعايير ال�صادرة من الهيئة ال�سعودية للمقيّمين المعتمدين والمعايير وال�سيا�سات المحا�سبية 

للقطاع العام المعتمدة من قبل وزارة المالية.

2-  في حال عدم وجود التقييم الوارد في الفقرة )1( من هذه المادة، تُقيّم الهيئة العقارات قبل تخ�صي�صها، 

على �أن يت�ضمن التقييم تحديد قيمة الأر�ض، وقيمة المبنى كل على حدة، وي�ضمّن ذلك في قرار التخ�صي�ص. 

وتقوم الهيئة ب�إ�شعار وزارة المالية )وكالة الح�سابات/الخزانة( بتقرير �إعادة التقييم.

3-  تقوم الهيئة ب�إعادة تقييم العقارات في حال ظهور م�ؤ�شرات جوهرية لهبوط قيمتها، وتقوم الهيئة 

ب�إ�شعار وزارة المالية )وكالة الح�سابات/الخزانة( بتقرير �إعادة التقييم.

4-  يُ�سلّم العقار المخ�ص�ص بموجب مح�ضر معتمد من الهيئة، يوقع من قِبل ممثل عن الهيئة، والجهة 

المخ�ص�ص لها، ومدعماً بال�صور الداخلية، والخارجية.

المادة العاشرة: 
1-  للهيئة تخ�صي�ص عقار الدولة لأكثر من جهة حكومية.

2-  يُعد عقار الدولة المخ�ص�ص لأكثر من جهة حكومية م�شتركا؛ً �إذا �أحاط بهم �سور واحد، �أو جمعهم 

مبنى واحد، �أو ا�شتركوا في الخدمات العامة، كالكهرباء، والماء، وال�صرف ال�صحي، �أو في عقود الت�شغيل 

وال�صيانة والنظافة والحرا�سات الأمنية.

3-  تتولى الهيئة الإ�شراف على العقارات الم�شتركة وفق �سيا�سة المباني الم�شتركة التي تعتمدها الهيئة بالاتفاق 

مع وزارة المالية وهيئة كفاءة الإنفاق والم�شروعات الحكومية.

المادة الحادية عشرة: 
دون �إخلال ب�أحكام ال�ضوابط وا�ستثناءً من الفقرة )4( والفقرة )5( من المادة )ال�سابعة( للهيئة تحقيقاً 

لم�صلحة عامة م�ؤقتة؛ تخ�صي�ص منفعة عقار الدولة �أو جزء منه، لم�صلحة جهة �أخرى، وذلك لمدة لا تتجاوز 

)ثلاث( �سنوات من تاريخ �صدور قرار التخ�صي�ص.

المادة الثانية عشرة: 
إذا رغبت الجهة المخصص لها الاستغناء عما خُصص لها من عقارات الدولة؛ فعليها 

إشعار الهيئة بذلك، من خلال البوابة، خلال مدة لا تقل عن )ستة( أشهر من تاريخ 

الاستغناء عنها، مشفوعاً بالآتي:

1-  �صورة من �صك ملكية المبنى.

2-  رفع م�ساحي معتمد للمبنى.

3-  تقرير فني مف�صل مدعم بال�صور الداخلية والخارجية يو�ضح موقع المبنى وحالته الإن�شائية 

والمعمارية والكهربائية والميكانيكية وم�سطحات البناء و�أطوال الأ�سوار.

4-  مخال�صة مالية عن جميع الالتزامات المالية المترتبة على عقار الدولة المخ�ص�ص، كالكهرباء، والماء.

المادة الثالثة عشرة: 

1-  على اللجنة -بعد �إ�شعار الجهة الحكومية بمدة لا تقل عن )ثلاثين( يوماً- رفع تو�صية للمحافظ 

با�سترداد عقار الدولة، �أو جزء منه، في �أيّ من الحالات الآتية:

�أ- ا�ستغناء الجهة المخ�ص�ص لها عن عقار الدولة، �أو جزء منه.

ب- انتهاء الغر�ض من عقار الدولة المخ�ص�ص، �أو جزء منه.

ج-  انخفا�ض ن�سبة كفاءة ا�ستغلال عقار الدولة، �أو جزء منه. 

�ص له. د- ا�ستعمال عقار الدولة، �أو جزء منه، في غير ما خُ�صِّ

هـ- ترك عقار الدولة �شاغراً، لمدة تزيد على )�ستة( �أ�شهر من تاريخ الا�ستلام، ما لم يكن الترك ب�سبب 

لي�س للجهة المخ�ص�ص لها يد فيه. 

و-  �إذا �أ�صبح مبنى عقار الدولة غير �صالح للا�ستعمال؛ وفق تقرير خبير فني معتمد. 

2-  للجنة رفع تو�صية م�سببة للمحافظ بتمديد المدة الواردة في الفقرة )1/هـ( من هذه المادة، ويُ�صدر المحافظ 

قراره بالموافقة �أو الرف�ض. 

3-  �إذا �صدر قرار المحافظ بالا�سترداد؛ فعلى الجهة -الملغى التخ�صي�ص لها- �إعادة عقار الدولة �إلى الهيئة، 

وعدم ترك �أي متعلقات خا�صة بها. 

4-  يُ�سترد عقار الدولة الملُغى تخ�صي�صه بموجب مح�ضر معتمد من الهيئة، يُوقع من قِبل ممثل عن الهيئة، 

يت�ضمن موقعه، ومدعماً بال�صور الداخلية، والخارجية.

المادة الرابعة عشرة:

1-  تُ�شكل في الهيئة لجنة دائمة بقرار من المحافظ، برئا�سة الهيئة، وع�ضوية ممثلي كل من: وزارة المالية، 

وزارة البلديات والإ�سكان، وزارة البيئة والمياه والزراعة، ووزارة الطاقة، ووزارة ال�صناعة والثروة 

المعدنية، وهيئة كفاءة الإنفاق والم�شروعات الحكومية.

2-  تتولى اللجنة النظر في كل ما يتعلق ب��شؤون تخ�صي�ص وا�سترداد عقارات الدولة، والرفع بالتو�صية للمحافظ. 

3-  للجنة دعوة من تراه لح�ضور اجتماعاتها، ودعوة ممثل الجهة الحكومية طالبة التخ�صي�ص؛ لمناق�شته 

عند الحاجة، دون �أن يكون لهم حق الت�صويت �أو حق الاطلاع على �أي معلومات �سرية �إلا بما يحقق الغاية 

من ح�ضورهم.

المادة الخامسة عشرة: 

على الجهة المخصص لها الالتزام بالآتي:

1-  المحافظة على عقار الدولة المخ�ص�ص لها، وا�ستغلاله الا�ستغلال الأمثل فيما خ�ص�ص لأجله، وت�شغيله 

وفق الدليل الوطني لإدارة الأ�صول والمرافق، المعتمد من هيئة كفاءة الإنفاق والم�شروعات الحكومية. 

2-  عدم �إجراء �أي تعديل هيكلي على عقار الدولة المخ�ص�ص لها �إلا بعد �أخذ موافقة الهيئة. 

3-  تحمل �سائر المخاطر التي قد يتعر�ض لها العقار خلال فترة التخ�صي�ص.

4-  الالتزام بعدم البناء على العقار المخ�ص�ص لها �إلا بعد الح�صول على ن�سخة من ال�صك، وا�ستكمال التراخي�ص 

اللازمة، وعمل الدرا�سات اللازمة.

5-  الالتزام ب�إعادة العقار للهيئة في حالة عدم البدء بالم�شروع خلال )ثلاث( �سنوات من تاريخ الا�ستلام، 

�أو تقديم عذر تقبله الهيئة، يو�ضح فيه �سبب الت�أخر في الا�ستفادة من العقار.

6-  الالتزام برد الفائ�ض من الم�ساحة المخ�ص�صة بعد ا�ستكمال الم�شروع.

7-  تقديم تقرير �سنوي للهيئة يت�ضمن �إثبات حالة العقار وما طر�أ عليه من تعديلات، والم�ساحات الم�ستغلة 

وطبيعة ن�شاط ا�ستغلال العقار.

المادة السادسة عشرة: 

تقوم الهيئة ب�إن�شاء بوابة �إلكترونية لتخ�صي�ص عقارات الدولة وا�ستردادها، ترتبط بقواعد بيانات عقارات 

الدولة، لتوحيد م�صدر تلقي الطلبات ل�ضمان عدم ازدواجيتها، وحفظ البيانات وتحديثها وتكاملها.

المادة السابعة عشرة: 

تُعد الهيئة النماذج اللازمة لتنفيذ الأحكام الواردة في ال�ضوابط.

المادة الثامنة عشرة: 

تُن�شر ال�ضوابط في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من تاريخ ن�شرها.
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استـثمار مواقع
تعلن وزارة الحر�س الوطني عن طرح المناف�سات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  )2-1(

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءات�آخر موعد ل�شراء الكرا�سةقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

ت�أجير وت�شغيل مغ�سلة ملاب�س بمدينة الملك عبدالعزيز 1
)D0( ال�سكنية - مجاورة �أحد

500 ريال06-24-189595-27002

الأحد
1446/5/1هـ
2024/11/3م
)4:00( م�ساءً

الخمي�س
1446/5/5هـ
2024/11/7م
)9:00( �صباحاً

الخمي�س
1446/5/5هـ
2024/11/7م

)11:00( �صباحاً

ت�أجير وت�شغيل تموينات بمدينة الملك عبدالعزيز2
)A1( ال�سكنية - مجاورة �أحد

1000 ريال06-24-189595-27003

ت�أجير وت�شغيل بوفية بمدينة الملك عبدالعزيز3
)A1( ال�سكنية - مجاورة �أحد

1000 ريال06-24-189595-27004

ت�أجير وت�شغيل تموينات بمدينة الملك عبدالعزيز4
)A3( ال�سكنية - مجاورة �أحد

1000 ريال06-24-189595-27005

ت�أجير وت�شغيل خ�ضار وفواكه بمدينة الملك عبدالعزيز 5
)A3( ال�سكنية - مجاورة �أحد

500 ريال06-24-189595-27006

ت�أجير وت�شغيل خ�ضار وفواكه بمدينة الملك عبدالعزيز 6
)B1( ال�سكنية - مجاورة بدر

500 ريال06-24-189595-27007

ت�أجير وت�شغيل تموينات بمدينة الملك عبدالعزيز7
)B2( ال�سكنية - مجاورة بدر

1000 ريال06-24-189595-27008

ت�أجير وت�شغيل بوفية بمدينة الملك عبدالعزيز8
)B2( ال�سكنية - مجاورة بدر

1000 ريال06-24-189595-27010

ت�أجير وت�شغيل تموينات بمدينة الملك عبدالعزيز9
)B3( ال�سكنية - مجاورة بدر

1000 ريال06-24-189595-27011

ت�أجير وت�شغيل م�شغل للتزيين الن�سائي بمدينة الملك عبدالعزيز 10
)C0( ال�سكنية - مجاورة اليرموك

500 ريال06-24-189595-27014

ت�أجير وت�شغيل حلاق بمدينة الملك عبدالعزيز11
)C0( ال�سكنية - مجاورة اليرموك

500 ريال06-24-189595-27015

ت�أجير وت�شغيل كماليات بمدينة الملك عبدالعزيز12
)C0( ال�سكنية - مجاورة اليرموك

500 ريال06-24-189595-27016

ت�أهيل وا�ستثمار محطة وقود بمرافقها بمدينة الملك عبدالعزيز 13
)C0( ال�سكنية - مجاورة اليرموك

1000 ريال06-24-189595-27017

ت�أهيل وا�ستثمار �سوبر ماركت بمدينة الملك عبدالعزيز 14
)C0( ال�سكنية - مجاورة اليرموك

2000 ريال06-24-189595-27018

ت�أجير وت�شغيل بوفيه بمدينة الملك عبدالعزيز15
)C1( ال�سكنية - مجاورة اليرموك

1000 ريال06-24-189595-27019

ت�أجير وت�شغيل تموينات بمدينة الملك عبدالعزيز16
)C2( ال�سكنية - مجاورة اليرموك

1000 ريال06-24-189595-27020

ت�أجير وت�شغيل خ�ضار وفواكه بمدينة الملك عبدالعزيز 17
)C2( ال�سكنية - مجاورة اليرموك

500 ريال06-24-189595-27021
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موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءات�آخر موعد ل�شراء الكرا�سةقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

ت�أجير وت�شغيل بوفيه بمدينة الملك عبدالعزيز18
)C3( ال�سكنية - مجاورة اليرموك

1000 ريال06-24-189595-27022

الأحد
1446/5/1هـ
2024/11/3م
)4:00( م�ساءً

الخمي�س
1446/5/5هـ
2024/11/7م
)9:00( �صباحاً

الخمي�س
1446/5/5هـ
2024/11/7م

)11:00( �صباحاً

ت�أجير وت�شغيل حلاق بمدينة الملك عبدالعزيز19
)D0( ال�سكنية - مجاورة حطين

500 ريال06-24-189595-27023

ت�أجير وت�شغيل مغ�سلة ملاب�س بمدينة الملك عبدالعزيز 20
)D0( ال�سكنية - مجاورة حطين

500 ريال06-24-189595-27024

ت�أجير وت�شغيل �ألعاب �إلكترونية بمدينة الملك عبدالعزيز 21
)D0( ال�سكنية - مجاورة حطين

500 ريال06-24-189595-27025

ت�أهيل وا�ستثمار محطة وقود بمرافقها بمدينة الملك عبدالعزيز 22
)D0( ال�سكنية - مجاورة حطين

1000 ريال06-24-189595-27026

ت�أهيل وا�ستثمار �سوبر ماركت بمدينة الملك عبدالعزيز 23
)D0( ال�سكنية - مجاورة حطين

2000 ريال06-24-189595-27027

ت�أجير وت�شغيل تموينات بمدينة الملك عبدالعزيز24
)D1( ال�سكنية - مجاورة حطين

1000 ريال06-24-189595-27028

ت�أجير وت�شغيل خ�ضار وفواكه بمدينة الملك عبدالعزيز 25
)D1( ال�سكنية - مجاورة حطين

500 ريال06-24-189595-27029

ت�أجير وت�شغيل تموينات بمدينة الملك عبدالعزيز26
)D2( ال�سكنية - مجاورة حطين

1000 ريال06-24-189595-27030

ت�أجير وت�شغيل بوفيه بمدينة الملك عبدالعزيز27
)D3( ال�سكنية - مجاورة حطين

1000 ريال06-24-189595-27031

ت�أجير وت�شغيل تموينات بمدينة الملك عبدالعزيز28
)G0( ال�سكنية - مجاورة القاد�سية

1000 ريال06-24-189595-27032

ت�أجير وت�شغيل خ�ضار وفواكه بمدينة الملك عبدالعزيز 29
)G0( ال�سكنية - مجاورة القاد�سية

500 ريال06-24-189595-27033

ت�أجير وت�شغيل بوفيه بمدينة الملك عبدالعزيز 30
)B3( ال�سكنية - مجاورة بدر

1000 ريال06-24-189595-27034

.)https://Furas.momra.gov.sa( :على الأجهزة الذكية �أو الدخول على الموقع الإلكتروني )ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل المناف�سات و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات وتقديم عطاءاتهم �إلكترونياً من خلال تحميل تطبيق )فر�ص -
.)E_3931000@sang.gov.sa( :للا�ستف�سارات: التوا�صل على البريد الإلكتروني الخا�ص ب�إدارة تنمية الإيرادات والا�ستثمار بوزارة الحر�س الوطني -

تعلن وزارة الحر�س الوطني عن طرح المناف�سات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  )2-2(

تعلن �إدارة م�ست�شفيات القوات الم�سلحة بالخرج والم�ست�شفيات التابعة لها عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاترقم المزايدةقيمة الكرا�سةالمزايدة

1446/02مجاناًت�أجير ح�ضانة للأطفال
الأحد

1446/5/22هـ
2024/11/24م

الإثنين
 1446/5/23هـ
2024/11/25م

.)aalkhebry@psmmc.med.sa( :البريد الإلكتروني )للا�ستف�سارات: �إدارة م�ست�شفيات القوات الم�سلحة بالخرج - �إدارة تنمية الإيرادات الذاتية، هاتف: )0115448300( تحويلة: )1889 -
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استـثمار مواقع
يعلن المركز الوطني لتنمية الحياة الفطرية عن تمديد موعد طرح المناف�سات التالية:     

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءات�آخر موعد ل�شراء الكرا�سةالمناف�سةم

ت�أجير موقع لت�شغيل الكوفي �شوب الرئي�سي في حديقة الحيوان في الريا�ض1

1446/4/12هـ

2024/10/15م

)9:00( �صباحاً

1446/4/13هـ

2024/10/16م

)8:00( �صباحاً

1446/4/13هـ 

2024/10/16م

)9:00( �صباحاً

ت�أجير موقع لت�شغيل محل �آي�س كريم ومثلجات في حديقة الحيوان في الريا�ض )ج2(2

3)Food Truck( )1ت�أجير موقع لت�شغيل عربة لبيع الأطعمة والم�شروبات في حديقة الحيوان في الريا�ض )ب

4)Food Truck( )1ت�أجير موقع لت�شغيل عربة لبيع الأطعمة والم�شروبات في حديقة الحيوان في الريا�ض )ج

5)Food Truck( )1ت�أجير موقع لت�شغيل عربة لبيع الأطعمة والم�شروبات في حديقة الحيوان في الريا�ض )د

ت�أجير موقع لت�شغيل عدد )2( ماكينة بيع ذاتي في مبنى المركز الوطني لتنمية الحياة الفطرية في الريا�ض6

ت�أجير موقع لت�شغيل ك�شك قهوة في مبنى المركز الوطني لتنمية الحياة الفطرية في الريا�ض7

ت�أجير موقع لممار�سة التخييم البيئي بمحمية الوعول بمنطقة الريا�ض8

ت�أجير موقع لت�شغيل المخيم البيئي بمحمية عروق بني معار�ض بمنطقة نجران9

ت�أجير موقع لت�شغيل محل ت�أجير العربات في حديقة الحيوان في الريا�ض10

 .)https//Furas.momah.gov.sa( :على الأجهزة الذكية �أو الدخول على الموقع الإلكتروني )ب�إمكان الراغبين الاطلاع على تفا�صيل المناف�سات و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات وتقديم عطاءاتهم �إلكترونياً من خلال تحميل تطبيق )فر�ص -

تعلن جامعة الملك �سعود عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

مجاناًت�أجير م�شروع تقديم �أعمال م�صرفية - بنوك تجارية وطنية محلية - ا�ستثمار رقم )35(

الأحـد

  1446/5/1هـ

)2:00( م�ساءً

الإثنين

1446/5/2هـ

)10:00( �صباحاً

  .)kalmuryshd@ksu.edu.sa( :الدور الثالث، �أو عن طريق البريد الإلكتروني )يتم الاطلاع و�سحب كرا�سة ال�شروط والموا�صفات من الإدارة العامة للم�شتريات في المدينة الجامعية - مركز الجامعة - مبنى )19 -

تعلن قاعدة الملك �سعود الجوية عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

1446/5/1هـ1446/4/24هـمجاناً)ت1(ت�أجير موقع تموينات بقاعدة الملك �سعود الجوية

- للح�صول على كرا�سة المناف�سة: مراجعة قاعدة الملك �سعود الجوية - جناح الإمدادات - ق�سم الم�شتريات، من ال�ساعة: )9:00( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )12:00( م�ساءً.

- تُ�سلم العطاءات في مظاريف مغلقة ومختومة �إلى ق�سم الم�شتريات يومياً خلال فترة الإعلان من ال�ساعة: )9:00( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )12:00( م�ساءً.

- للا�ستف�سارات هاتف: )0132042000(.
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إعلان تجاري

منافسات عامة

نعلن ونفيد نحن �شركة مجمع �أكويا الطبي، بموجب ال�سجل التجاري 

رقم: )٢٠٥٣١٢٢٣٨٧(، ب�أننا قد قمنا بتحويل المن��شأة من م�ؤ�س�سة فردية 

�إلى �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة، كما نعلن عن فقدان مجموعة من 

الأوراق الر�سمية عليها ختم ال�شركة الر�سمي، وعليه ف�إننا وبموجب هذا 

الإعلان نفيد ب�أننا غير م�س�ؤولين عن �أي مطالبات �أو �أي �سوء ا�ستخدام 

لهذه الأوراق بعد هذا الإعلان بثلاثين يوماً، كما ن�ؤكد �أنه بعد هذا الإعلان 

�ستكون المن��شأة ب�صفتها )�شركة ذات م�س�ؤولية محدودة( ومالكها: عمر 

بن محمد بن نا�صر الجريان الخنفري –�سعودي الجن�سية– بموجب 

بطاقة �أحوال رقم: )١٠٥٥٤٢٢٨٩١(، خالية الم�س�ؤولية تماماً وبريئة 

الذمة عن �أي �أوراق موقعة �أو مختومة �أو مطبوعة بال�شعار �أو التوقيع 

القديم والختم ال�سابق.

وهذا �إ�شعار منا بذلك.

تعلن الهيئة ال�سعودية للمياه عن تمديد م�شروع بيع و�إزالة المرحلة الأولى بمنظومة �إنتاج المياه المحلاة بالجبيل 

الخارجة من الخدمة.

- موعد تقديم العطاءات: الأربعاء 1446/4/6هـ الموافق 2024/10/9م، ال�ساعة: )10:00( �صباحاً.

- موعد فتح المظاريف: الأربعاء 1446/4/6هـ الموافق 2024/10/9م، ال�ساعة: )11:00( �صباحاً.

- �موقع تقديم العطاءات: الهيئة ال�سعودية للمياه – الريا�ض – طريق الأمير محمد بن عبدالعزيز – المركز 

الرئي�سي – �إدارة ال�شراء.

- للا�ستف�سارات والتوا�صل وا�ستلام كرا�سة المناف�سة: 

 .)aalzahrani@swcc.gov.sa) ،(purchasingdpt@swa.gov.sa(   

تعلن الهيئة ال�سعودية للمياه عن تمديد بيع و�إزالة وحدات الإنتاج بتقنية التنا�ضح العك�سي الخارجة من الخدمة 

في حقل و�ضباء و�أملج. 

- موعد تقديم العطاءات: الأربعاء 1446/4/6هـ الموافق 2024/10/9م، ال�ساعة: )10:00( �صباحاً.

- موعد فتح المظاريف: الأربعاء 1446/4/6هـ الموافق 2024/10/9م، ال�ساعة: )11:00( �صباحاً.

- �موقع تقديم العطاءات: الهيئة ال�سعودية للمياه – الريا�ض – طريق الأمير محمد بن عبدالعزيز – المركز 

الرئي�سي – �إدارة ال�شراء.

- للا�ستف�سارات والتوا�صل وا�ستلام وثيقة المناف�سة:

.)aalzahrani@swcc.gov.sa) ،(purchasingdpt@swa.gov.sa(   

 

تعلن الهيئة ال�سعودية للمياه عن تمديد موعد المناف�سة التالية:

المناف�سة: بيع و�إزالة محطة التنا�ضح العك�سي )RO - 1( بمنظومة �إنتاج المياه المحلاة بالجبيل الخارجة من 

الخدمة.

- موعد تقديم العطاءات: الأربعاء 1446/4/6هـ الموافق 2024/10/9م، ال�ساعة: )10:00( �صباحاً.

- موعد فتح المظاريف: الأربعاء 1446/4/6هـ الموافق 2024/10/9م، ال�ساعة: )11:00( �صباحاً.

- �موقع تقديم العطاءات: الهيئة ال�سعودية للمياه – الريا�ض – طريق الأمير محمد بن عبدالعزيز – المركز 

الرئي�سي – �إدارة ال�شراء.

- للا�ستف�سارات والتوا�صل وا�ستلام وثيقة المناف�سة:

.)aalzahrani@swcc.gov.sa) ،(purchasingdpt@swa.gov.sa(   

استـثمار مواقع

بيع رجيع    
تعلن جامعة الملك عبدالعزيز - �إدارة العقود والم�شتريات عن رغبتها في بيع عدد )6( من الخيول رجيع بداخل 

الحرم الجامعي بنادي الفرو�سية )دفعة واحدة( عن طريق المزايدة العلنية رقم: )46/11682( وذلك يوم الأحد 

1446/5/1هـ الموافق 2024/11/3م، ال�ساعة: )9:30( �صباحاً، وعلى الراغبين بال�شراء الح�ضور في الموعد 

المحدد، علماً ب�أن هذه المزايدة تخ�ضع �إلى نظام المناف�سات والم�شتريات الحكومية من �إجراءات و�أنظمة ولوائح.

تعلن �إمارة منطقة الق�صيم عن طرح مزايدة بيع �أ�صناف رجيع بمبنى ال�ضيافة بمحافظة الر�س:  

المزايدة
بيع �أ�صناف رجيع مختلفة الأنواع بمبنى ال�ضيافة بمحافظة الر�س عن 

طريق المزايدة في ظروف مختومة

1446/1رقم المزايدة

200 ريالقيمة الكرا�سة

�آخر موعد لتقديم العطاءات

الثلاثاء

1446/5/3هـ

2024/11/5م

موعد فتح المظاريف

الأربعاء

1446/5/4هـ

2024/11/6م

موقع بيع وت�سليم وثائق 

المزايدة
�إدارة الم�شتريات

- �على من يرغب بال�شراء الح�صول على كرا�سة ال�شروط، وعليه تقديم �ضمان بنكي بواقع )2%( من قيمة عطائه، 

وعلى من تر�سو عليه المزايدة زيادة �ضمانه البنكي �إلى )%5(.

يعلن م�ست�شفى القوات الم�سلحة بوادي الدوا�سر عن طرح المناف�ستين التاليتين:

موعد فتح المظاريف �آخر موعد لتقديم العطاءات رقم المناف�سة قيمة الكرا�سة المناف�سة م

2024/11/10م 2024/11/7م 2024/5 مجاناً
ت�أجير محل )الكوفي �شوب( مدخل 

الإدارة
1

2024/11/10م 2024/11/7م 2024/6 مجاناً ت�أجير محل )ال�سوق المركزي( 2

- �مكان الح�صول على كرا�سات ال�شروط والموا�صفات: م�ست�شفى القوات الم�سلحة بوادي الدوا�سر - �إدارة تنمية الإيرادات الذاتية، هاتف: )0117842779( 

تحويلة: )5028(، مع تقديم الم�ستندات الم�ؤهلة للدخول في هذه المناف�سات ح�سب نظام المناف�سات والم�شتريات الحكومية.

 تعلن ال��شؤون ال�صحية بالحر�س الوطني عن طرح المناف�ستين التاليتين:

موعد فتح المظاريف موعد توزيع كرا�سة المناف�سة مدة التعاقد الموقع الن�شاط رقم المناف�سة المناف�سة م

2024/10/17م

)11:00( �صباحاً
2024/10/6م 5 �سنوات

�أمام المبنى الإداري بمدينة الملك عبدالعزيز الطبية مطعم R2-1024-001 ت�أجير مطعم 1

م�ست�شفى الأطفال بمدينة الملك عبدالعزيز الطبية بالريا�ض كافتيريا R3-1024-002 ت�أجير كافتيريا 2

- موقع فتح المظاريف: قاعة الاجتماعات بمركز تطوير الأعمال بمدينة الملك عبدالعزيز الطبية بالريا�ض.

- �للا�ستف�سارات وزيارة المواقع: التوا�صل مع م�س�ؤولي ‏تطوير الأعمال على الأرقام التالية: ‏المنطقة الو�سطى:‏ وات�ساب الأعمال: )00966118043639( هاتف: )00966118011111( ‏تحويلة: )17678 - 18714 - 40195 - 10731(.

.)businessops@mngha.med.sa( :البريد الإلكتروني -

.)https://www.ngha.med.sa/arabic/businessdevelopment/Pages/default.aspx( :الموقع الإلكتروني -



● الرياض - واس
�أعلن �صاحب ال�س��مو الملكي الأأمير محمد بن �س��لمان بن عبدالعزيز �آل �س��عود، 
ولي العهد رئي���س مجل���س الوزراء، رئي���س مجل���س �إدارة الهيئة الملكية لمدينة 
الريا�ض حفظه الله، يوم الخمي�س 23 ربيع الأأول 1446هـ الموافق 26 �سبتمبر 
2024م، �إطلاق »م�ؤ�س�س��ة الريا�ض غير الربحية«، وت�ش��كيل مجل�س �إدارتها، 
الت��ي �ص��در الأأمر الملكي الكريم بت�أ�سي�س��ها، و�أن تكون م�ؤ�س�س��ة م�س��تقلة ذات 

طبيعة خا�صة، تحت مظلة الهيئة الملكية لمدينة الريا�ض.
وقد �أ�صدر مجل���س �إدارة الهيئة الملكية لمدينة الريا�ض، قراراً بت�ش��كيل مجل�س 
�إدارة الم�ؤ�س�س��ة برئا�س��ة �صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الأأمير محمد بن �س��لمان بن 
عبدالعزيز �آل �س��عود، ولي العهد رئي�س مجل���س الوزراء، رئي�س مجل�س �إدارة 
الهيئ��ة الملكي��ة لمدين��ة الريا�ض حفظ��ه الله، وتعيين مع��الي الرئي���س التنفيذي 
للهيئ��ة الملكي��ة لمدين��ة الريا���ض المهند���س �إبراهي��م بن محم��د ال�س��لطان نائباً 
للرئي�س و�أميناً عامّاً للمجل�س، وبع�ضوية كل من: �صاحب ال�سمو الملكي الأأمير 
عبدالعزيز بن تركي بن في�صل بن عبدالعزيز وزير الريا�ضة، و�صاحب ال�سمو 
الأأمير بدر بن عبدالله بن فرحان وزير الثقافة، و�صاحب ال�س��مو الأأمير في�صل 
ب��ن عبدالعزيز بن عي��اف �أمين منطقة الريا���ض، ومعالي وزير المالية الأأ�س��تاذ 
محمد بن عبدالله الجدعان، ومعالي وزير الموارد الب�شرية والتنمية لااجتماعية 

المهند���س �أحمد بن �سليمان الراجحي، ومعالي وزير ال�سياحة الأأ�ستاذ �أحمد بن 
عقي��ل الخطيب، ومعالي وزير ال�صحة الأأ�س��تاذ فهد ب��ن عبدالرحمن الجلاجل، 
ومع��الي وزير التعليم الأأ�س��تاذ يو�س��ف بن عب��دالله البنيان، ومعالي الم�ست�ش��ار 

بالأأمانة العامة لمجل�س الوزراء الأأ�ستاذ فهد بن عبدالمح�سن الر�شيد.
ي�أت��ي هذا لإاإع�الان عن �إطلاق الم�ؤ�س�س��ة لتحقيق م�س��تهدفاتها في دعم وتطوير 
العمل الم�ؤ�س�س��ي ولااجتماعي بجميع �صوره، وت�ش��جيع البحوث والدرا�سات 
والن�ش��اطات لااجتماعية، وتعزيز لإاإ�س��هام المجتمعي في تنمية برامج القطاع 

غ�رير الربحي في المج��الات ذات ال�صلة ب�أهداف الم�ؤ�س�س��ة، �إ�ضافةً �إلى تر�س��يخ 
ثقافة العمل لااجتماعي وتعزيز قيمه، ويعدّ لإاإطلاق خطوة رائدة نحو تعزيز 

التنمية لااجتماعية ولاابتكار في القطاع غير الربحي.
كم��ا تركّز »م�ؤ�س�س��ة الريا�ض غير الربحية« على تحقي��ق التنمية لااجتماعية 
من خ�الال تمكين جميع فئات المجتم��ع وتعزيز الاتربط لااجتماعي ولإاإ�س��هام 
في الحف��اظ على هوي��ة مجتمع الريا�ض، بالإإ�ضافة �إلى ذلك �س��تعمل الم�ؤ�س�س��ة 
مع الجه��ات الحكومية والم�ؤ�س�س��ات غير الربحية في تنمي��ة الفر�ص الوظيفية 

في القطاع لااجتماعي.
وته��دف الم�ؤ�س�س��ة �أي�ضاً �إلى �أن تكون رائدةً �إقليمي��اً وعالمياً، في مجالات تمويل 
وت�صمي��م و�إط�الاق الابرم��ج لااجتماعي��ة المبتكرة، ودع��م الرعاي��ة ال�صحية 
والتعليم والفنون والثقافة، وتعزيز البيئة الم�س��تدامة، ولإاإ�س��هام في تح�سين 
م�س��توى ج��ودة الحي��اة، وتحقيق التنمي��ة لااجتماعي��ة في المملك��ة من خلال 
بن��اء منظوم��ة متكامل��ة وماتربط��ة، و�إن�ش��اء مراك��ز الأأبح��اث وحا�ضن��ات 
الم�ش��اريع لااجتماعية، ورفع م�س��توى الم�ش��اركة المجتمعي��ة و�إدارة الجهات 
التابع��ة بكف��اءة ورفع م�س��توى �أدائها؛ لتك��ون محققة للغايات المن�ش��ودة من 
 �إن�ش��ائها، ومواكب��ة لم��ا يخ��دم �أولوي��ات التنمية في �ض��وء �أه��داف ومرتكزات 

ر�ؤية المملكة 2030.

● الرياض - واس
ح�صلت م�ؤ�س�س��ة البريد ال�سعودي »�سبل«، على جائزة �أف�ضل مبادرة في مجال 
التطوي��ر �أو الت�صمي��م التنظيم��ي على م�س��توى الجه��ات العالمية لع��ام 2024، 
والممنوح��ة من المعهد البريط��اني العالمي للموارد الب�ش��رية )CIPD(، وذلك في 

حفل �أقُيم بالعا�صمة البريطانية لندن.
وي�أت��ي ح�ص��ول »�س��بل« عل��ى الجائزة، ت�أكي��داً عل��ى التزامها بتطبي��ق �أف�ضل 
الممار�سات العالمية، وتطوير لاا�ساترتيجيات المتقدمة، ل�صقل قدرات من�سوبيها، 
وتزويده��م ب�أرق��ى المع��ارف والمهارات والخ�بررات، لإإيجاد كوادر ق��ادرة على 
قيادة م�س�ريرة التحول الم�ؤ�س�س��ي، وذلك انطلاقاً من م�س��تهدفات برنامج تنمية 

القدرات الب�شرية ب�صفته �أحد برامج ر�ؤية المملكة 2030.
وتوا�صل »�سبل« ا�ساترتيجيتها لتعزيز لاا�ستثمار في ر�أ�س المال الب�شري، �سعياً 

منها لتح�سين م�ؤ�شرات الأأداء العام، من خلال رفع معدلات الكفاءة ال�شخ�صية، 
ولإاإنتاجية المهنية لدى جميع الم�س��تويات الوظيفية، بجانب تطبيق العديد من 
المب��ادرات التي ت�س��تهدف تطوير تجرب��ة الموظف وتحديد الأأدوار والم�س��ارات 
الوظيفية، وكذلك لآاآليات والأأدوات التي ت�ستخدم المنهج العلمي لإإحراز التقدم 
المهني المن�ش��ود، وهو ما ي�س��اعد من�س��وبيها على فهم �أدوارهم الوظيفية بدقة، 

وتهيئة بيئة عمل مثالية تحقق الأأهداف لاا�ساترتيجية للم�ؤ�س�سة.
وي�س��عى البري��د ال�س��عودي للارتقاء بق��درات ومهارات من�س��وبيه وف��ق �أرقى 
الممار�سات العلمية محلياً و�إقليمياً وعالمياً، ب�صفتهم الركيزة الأأ�سا�سية لتحقيق 
م�ستهدفاته لاا�ساترتيجية، لي�صبح الجهة الرائدة والخيار لاا�ساترتيجي الأأول 
للقطاعات الحكومية والخا�صة، كم�شغل وطني يمتاز ب�إمكانيات عالية في تقديم 

الممكنات اللوج�ستية والجيومكانية على م�ستوى المنطقة.

● الرياض - واس
�أعلن��ت وزارة ال�س��ياحة ي��وم ال�س��بت  25 ربي��ع الأأول 
1446ه��ـ المواف��ق 28 �س��بتمبر 2024م، بالتزام��ن م��ع 
ي��وم ال�س��ياحة العالم��ي، �أن المملكة العربية ال�س��عودية 
ا�ستقبلت خلال الفترة من يناير وحتى نهاية �شهر يوليو 
م��ن العام الح��الي 2024م، 17.5 مليون �س��ائح وافد من 
الخ��ارج، بزي��ادة تق��در بن�س��بة 10% مقارن��ةً بالف�تررة 

المماثل��ة من العام الما�ضي 2023، وزيادة بن�س��بة %73 
مقارنةً بالفترة المماثلة من العام 2019.

�أن ع��دد ال�س��ياح الوافدي��ن م��ن  ال��وزارة  و�أو�ضح��ت 
الخ��ارج لأأغرا���ض الترفي��ه والعط�الات خ�الال الأأ�ش��هر 
ملاي�نين   4.2 بل��غ  الح��الي  الع��ام  م��ن  الأأولى  ال�س��بعة 
�س��ائح واف��د م��ن الخ��ارج، بن�س��بة نم��و تق��در ب��ـ%25 
مقارن��ةً بالف�تررة المماثل��ة م��ن الع��ام الما�ض��ي 2023، 
 ون�س��بة نم��و تق��در ب��ـ ٦٥٦% مقارن��ةً بالف�تررة المماثلة

 من العام 2019.
وتبره��ن القف��زات الت��ي ي�ش��هدها القط��اع ال�س��ياحي في 
المملك��ة، على فاعلية وكفاءة لاا�س�ترراتيجيات والخطط 
الت��ي �أقرته��ا المملكة لبناء قطاع �س��ياحي م�س��تدام وفقاً 
م�س��تهدف  المملك��ة  حقق��ت  �إذ   ،2030 المملك��ة  لر�ؤي��ة 
الو�ص��ول �إلى 100 ملي��ون �س��ائح خ�الال الع��ام الما�ضي 

2023 قبل �سبع �سنوات من الموعد المحدد.
ونجح��ت المملك��ة في تعزي��ز مكانته��ا كوجه��ة �س��ياحية 

عالمي��ة، �إذ ت�ص��درت قائم��ة الأأمم المتحدة في ن�س��بة نمو 
ع��دد ال�س��ياح الدولي�نين خ�الال الع��ام الما�ض��ي 2023، 
مت�ص��درة قائم��ة دول مجموع��ة الع�ش��رين في م�ؤ�ش��ري 
ن�س��بة نمو عدد ال�س��ياح الدوليين ون�س��بة نمو �إيرادات 
ال�س��ياحة الدولية، وذلك وفقاً لأأح��دث تقرير �صادر عن 
الأأمم المتح��دة لل�س��ياحة »تقري��ر بارومي�ترر ال�س��ياحة 

العالمية ل�شهر �سبتمبر 2024م«.

�إطلاق »م�ؤ�س�سة الريا�ض غير الربحية« وت�شكيل مجل�س �إدارتها

»البريد ال�سعودي« يح�صل على جائزة عالمية 

نمو �أعداد ال�سياح الوافدين لأأغرا�ض الترفيه والعطلات في عام 2024
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 في مجالات تمويل 
ً
أن تكون رائدة عالميا

وتصميم وإطلاق البرامج الاجتماعية المبتكرة.

دعم الرعاية الصحية والتعليم والفنون 
والثقافة.

تعزيز البيئة المستدامة.

أهداف

إيجاد كوادر قادرة على قيادة 
مسيرة التحول المؤسسي

تزويد الموظفين بأرقى 
المعارف والمهارات والخبرات

التزامات

تطبيق أفضل 
الممارسات العالمية

تطوير الاستراتيجيات 
المتقدمة

17.5 مليون 
سائح وافد 

4.2 ملايين 
سائح وافد لغرض الترفيه 

10
 نمو مقارنة بذات 

الفترة من عام 2023

خلال الفترة من 
يناير وحتى نهاية 

شهر يوليو

إحصائيات للسياح

  73
نمو مقارنة بذات 

الفترة من عام 2019

656
 نمو مقارنة بذات الفترة 

من عام 2019

25
نمو مقارنة بذات 

الفترة من عام 2023
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● الرياض - واس
المواف��ق  1446ه��ـ  الأول  ربي��ع   27 الإثن�ين  ي��وم  المالي��ة  وزارة   �أعلن��ت 
30 �سبتم�رب 2024م، البي��ان التمهي��دي للميزاني��ة العام��ة للدول��ة للع��ام الم��الي 
2025، ال��ذي توقّ��ع �أن يبل��غ �إجم��الي النفق��ات م��ا يق��ارب 1.285 ملي��ار ري��ال، 
و�إجم��الي الإي��رادات نح��و 1.184 ملي��ار ريال، م�سج�اًل عجزاً بن�سب��ة 2.3% من 
الن��اتج المحل��ي الإجمالي، م��ع ت�أكيد ا�ستم��رار الحكومة بتبني �سيا�س��ات الإنفاق 
 التو�سع��ي الا�ستراتيج��ي ال��ذي يدع��م التنوي��ع الاقت�ص��ادي والنم��و الم�ستدام.
وم��ن المتوق��ع ح�سب البي��ان التمهيدي، �أن يبل��غ �إجمالي الإي��رادات للعام 2025 
ح��والي 1.184 ملي��ار ري��ال و�ص��ولًا �إلى ح��والي 1.289 ملي��ار ري��ال في الع��ام 
2027، فيم��ا يُق��دّر �أن يبل��غ �إجم��الي النفقات ح��والي 1.285 مليار ري��ال في العام 
 الم��الي 2025، و�ص��ولًا �إلى ح��والي 1.429 ملي��ار ري��ال في الع��ام الم��الي 2027.
و�أك��د البيان �أنه في �ضوء التطورات الاقت�صادية التي ت�شهدها المملكة، وا�ستكمالًا 
لتنفي��ذ ع��دد من المب��ادرات المالي��ة والاقت�صادية، وتبن��ي �سيا�س��ات مالية ت�سهم 
في تعزي��ز الا�ستق��رار والا�ستدامة لميزاني��ة الدولة للعام الم��الي 2025، يُتوقع �أن 
 ت�سج��ل ميزاني��ة الع��ام 2025 عجزاً بنح��و 2.3% م��ن الناتج المحل��ي الإجمالي.
و�أ�ش��ار البي��ان �إلى تحقي��ق مع��دلات نم��و في الن��اتج المحل��ي الإجم��الي مدعوم��اً 
بنم��و الأن�شط��ة غ�ري النفطي��ة، مم��ا �أ�سه��م في ازده��ار القطاع��ات الواع��دة مثل 
ال�سياح��ة والترفي��ه والنق��ل والخدم��ات اللوج�ستي��ة وال�صناع��ة، بالإ�ضافة �إلى 
تح�س�ين ج��ودة الحي��اة، وتمكين القط��اع الخا���ص، وانخفا���ض مع��دل البطالة 
�إلى �أدن��ى م�ستويات��ه تاريخي��اً، وق��د انعك���س ذل��ك ب�ش��كل �إيجابي عل��ى توقعات 
 المنظم��ات الدولي��ة ووكالات الت�صني��ف الائتم��اني لأداء الاقت�ص��اد ال�سع��ودي.
وا�ستعر���ض البي��ان �أب��رز توقع��ات الع��ام 2024، ومنها ت�سجيل الن��اتج المحلي 
الإجمالي الحقيقي نمواً بن�سبة 0.8% في العام 2024، مدعوماً بنمو الأن�شطة غير 
النفطي��ة، الذي م��ن المتوقع �أن ي�سجل ما يقارب 3.7%، �إ�ضافة �إلى �أنه من المتوقع 
�أن ي�سه��م انخفا���ض �أ�سع��ار الفائدة م�ؤخ��راً في ارتفاع الطلب مما ق��د ي�ؤثر ب�شكل 

�إيجاب��ي على النم��و الاقت�صادي، كما ت�ش�ري التوقعات الأولي��ة �إلى و�صول الرقم 
 القيا�س��ي لأ�سع��ار الم�ستهلك »معدل الت�ضخ��م« نحو 1.7% بنهاي��ة العام 2024.
م��ن جهته، �أكد مع��الي وزير المالية الأ�ست��اذ محمد بن عبدالله الجدع��ان ا�ستمرار 
الحكوم��ة في تعزيز الإنفاق الموجه �إلى الخدمات الأ�سا�سية للمواطنين والمقيمين، 
وتنفي��ذ الم�شاري��ع الا�ستراتيجي��ة م��ع التركي��ز عل��ى تعزي��ز النم��و الاقت�صادي 
وتحقي��ق التنمي��ة الم�ستدام��ة، م�ش�رياً �إلى �أنه من المتوق��ع �أن ي�سج��ل الاقت�صاد 
ال�سع��ودي ب���إذن الله، مع��دلات نم��و �إيجابي��ة خلال الع��ام 2025، وعل��ى المدى 
المتو�س��ط بف�ض��ل الا�ستمرار في تنفي��ذ الإ�لاصحات والا�ستراتيجي��ات والم�شاريع 
القاع��دة  تنوي��ع  في  م�ساهمته��ا  لتوا�ص��ل   ،2030 ال�سعودي��ة  ر�ؤي��ة  ظ��ل  في 
القطاع��ات  �إلى نم��و  بالإ�ضاف��ة  القط��اع الخا���ص،  دور  الاقت�صادي��ة، وتعزي��ز 

الواع��دة الت��ي تدع��م زي��ادة فر���ص الأعمال وخل��ق الوظائ��ف في �س��وق العمل، 
وتتبن��ى الحكوم��ة منهجي��ة التخطيط الم��الي طويل الم��دى ل�ضم��ان التركيز على 
ا�ستق��رار الإنف��اق التح��ولي الا�ستراتيج��ي ال��ذي ي�سته��دف تحقي��ق المكت�سبات 
الاقت�صادي��ة والنمو الم�ستدام، م�ضيفاً ب���أن المالية العامة تت�سم بالمرونة والقدرة 
عل��ى مواجه��ة ال�ضغوطات في حال دعت الحاجة على الم��دى المتو�سط والطويل، 
كم��ا ن��وّه بال��دور المحوري ل�صن��دوق الا�ستثم��ارات العام��ة و�صن��دوق التنمية 
 الوطن��ي وال�صنادي��ق التنموي��ة التابع��ة ل��ه في دع��م الا�ستق��رار الاقت�ص��ادي.

و�أ�ش��ار الجدعان �إلى �أن التوقع��ات الإيجابية للاقت�صاد ال�سع��ودي للعام 2025، 
الما�ضي��ة،  ال�سن��وات  في  الفعل��ي  لأدائ��ه  الإيجابي��ة  للتط��ورات  امت��داداً  ت�أت��ي 
و�أن التقدي��رات الأولي��ة للع��ام 2025، ت�ش�ري �إلى نم��و الن��اتج المحل��ي الإجمالي 
الحقيق��ي بن�سب��ة 4.6%، وه��ذه التوقع��ات الإيجابي��ة تعك���س الت��زام المملك��ة 
بتنفي��ذ ا�ستراتيجياته��ا الطموح��ة، وتحقيق التنمي��ة الم�ستدامة؛ مم��ا يزيد ثقة 
 الم�ستثمرين، ويعزز مكانة الاقت�صاد ال�سعودي على ال�صعيدين الإقليمي والدولي.
و�أ�ض��اف: »عل��ى الرغ��م م��ن تباط�ؤ نم��و الاقت�ص��اد العالم��ي، وفي ظ��ل ا�ستمرار 
التحدي��ات الاقت�صادي��ة والمخاط��ر الجيو�سيا�سي��ة، �إلا �أن المملك��ة �أثبت��ت ق��وة 
مركزه��ا الم��الي ومرونة اقت�صاده��ا في مواجهة المتغيرات بوج��ود م�ستويات �آمنة 
م��ن الاحتياطيات الحكومية، والمحافظة على الدين العام �ضمن معدلات مقبولة، 
 �إ�ضافة �إلى �سيا�سة �إنفاق مرنة ت�ساعد على احتواء الأزمات التي قد تطر�أ م�ستقبلًا«.
و�أو�ض��ح معالي��ه �أن الحكومة تعم��ل على الا�ستم��رار في الاقترا���ض وفقاً لخطة 
الاقترا���ض ال�سنوية المعتمدة لتمويل العجز المتوق��ع في الميزانية ول�سـداد �أ�ـصل 
الديـ��ن الم�ستحق في الع��ام 2025، بالإ�ضافة �إلى الا�ستفادة م��ن فـــر�ص الأ�سواق 
لتنفيـــ��ذ عمليـــ��ات تمويلية، بما في ذلك التمويل الحكوم��ي البديل، م�شيراً �إلى �أنه 
م��ن المتوقع ارتفاع حج��م محفظة الدين العام ارتفاعاً مدرو�س��اً ل�ضمان ا�ستدامة 
الدي��ن؛ نتيج��ةً للتو�سع في الإنفاق م��ن �أجل ت�سريع وتيرة تنفي��ذ بع�ض البرامج 

والم�شاريع الممُكّنة لتحقيق م�ستهدفات ر�ؤية ال�سعودية 2030.

الإعلان عن البيان التمهيدي لميزانية العام المالي 2025

على الرغم من تباطؤ نمو الاقتصاد 
العالمي، وفي ظل استمرار التحديات 
الاقتصادية والمخاطر الجيوسياسية، 

إلا أن المملكة أثبتت قوة مركزها 
المالي ومرونة اقتصادها في مواجهة 

المتغيرات بوجود مستويات آمنة من 
الاحتياطيات الحكومية، والمحافظة على 

الدين العام ضمن معدلات مقبولة، إضافة 
إلى سياسة إنفاق مرنة تساعد على 
.
ً
احتواء الأزمات التي قد تطرأ مستقبلا

وزير المالية 

متحققات

إيراداتنفقاتإيراداتنفقات

نمو في الناتج 
المحلي الإجمالي

تحسين جودة 
الحياة

نمو الأنشطة         
غير النفطية

تمكين القطاع 
الخاص

ازدهار القطاعات 
الواعدة

انخفاض معدل البطالة إلى 
ً
أدنى مستوياته تاريخيا

2025م
 1.285  

مليار ريال

 1.184  
مليار ريال

2027م
 1.429  

مليار ريال

 1.289  
مليار ريال

● الرياض - واس
عبدالعزي��ز  ب��ن  �سلم��ان  المل��ك  ال�شريف�ين  الحرم�ين  خ��ادم  ع��ن  نياب��ةً 
المهند���س  وزي��ر الخارجي��ة  نائ��ب  مع��الي  �ش��ارك  الله،  �سع��ود حفظ��ه  �آل 
الأول  ربي��ع   29  الأربع��اء  ي��وم  الخريج��ي،  عبدالك��ريم  ب��ن  ولي��د 
1446ه��ـ المواف��ق 2 �أكتوب��ر 2024م، في حف��ل مرا�س��م تن�صي��ب فخام��ة 
المك�سيكي��ة. المتح��دة  الولاي��ات  رئي�س��ة  �شينب��اوم  كلاودي��ا   ال�سي��دة 
كم��ا ق��ام معالي��ه بت�سلي��م ر�سال��ة خطي��ة م��ن خ��ادم الحرم�ين ال�شريف�ين 
تت�ص��ل  المك�سيكي��ة،  المتح��دة  الولاي��ات  رئي�س��ة  لفخام��ة  الله،  �أي��ده 
البلدي��ن و�سب��ل تعزيزه��ا في �شت��ى المج��الات. ب�ين  الثنائي��ة   بالعلاق��ات 
ونق��ل معالي نائب وزير الخارجية خلال مرا�س��م التن�صيب، تهنئة وتحيات 
ال��وزراء  رئي���س مجل���س  العه��د  و�سم��و ولي  ال�شريف�ين   خ��ادم الحرم�ين 
حفظهما الله، لفخامتها وتمنياتهما لها بالتوفيق والنجاح، ولحكومة و�شعب 
المك�سيك ال�صديق المزيد من التقدم والازدهار، فيما حمّلته فخامتها تحياتها 
وتقديرها لخادم الحرمين ال�شريفين و�سمو ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء 

�أيدهما الله، ولحكومة و�شعب المملكة اطراد التقدم والازدهار.

نائب وزير الخارجية ي�اشرك في حفل مرا�سم تن�صيب رئي�سة المك�سيك

توقعات


